SALAIRES : LA PAROLE AUX SALARIES

Ce qui a été présenté:

La direction évoque un contexte économique plus difficile
(baisse d'activité, objectifs revus a la baisse, incertitudes pour 2025).

Ce que demandent les salariés:

- Une augmentation du salaire fixe

- Un revenu mensuel stable et sécurisé

- La reconnaissance du travail réalisé malgré les difficultés d'organisation
Message exprimé dans les ateliers :

« Nous voulons une augmentation du taux horaire. »

Evolution de la proposition

La CGT rappelle que c'est grdce a la mobilisation des salariés, et au débrayage, que la
direction a revu sa proposition a la hausse.

La proposition de la direction:
- +60 € brut/mois en augmentation générale
- Des mesures complémentaires annoncées (primes, classifications)

- Maintien de dispositifs variables

La CGT reconndit un effort, mais estime la proposition insuffisante face a l'inflation.
Elle maintient sa revendication de 4,5 % d'augmentation générale.

Consultation des salariés :

- Le choix sera recueilli aupres des salariés, de maniere démocratique et
transparente.

La CGT appelle aussi a I'apaisement, au respect de chacun et pas de débrayage de
Noél .



