
                

                  LA GREVE CONTINUE  

                 A ROUSSILLON                         
 

 

HEXCEL : REPRENDRE LES NEGOCIATIONS POUR                                                           

DE NOUVELLES CONQUETES !!! 
 

 

La direction refusant d’ouvrir les négociations, nous avons décidé collectivement de poursuivre le 

mouvement de grève initié le 5 Juin 2025. 

 

Malgré les multiples relances de notre syndicat les sujets s'accumulent : 

-grille des salaires minimaux         -PMO       -congés évènements familiaux      -heures sup 

-pénibilité du 5x8       -égalité pro F/H       -temps de travail        -reprise ancienneté                                                                    

-aménagements des postes         -échelon 3        -postes non remplacés      -télétravail       

 

Les intérimaires et les prestataires ne doivent plus occuper de façon permanente des postes 

laissés vacants par les démissions. 

 

La politique sociale autoritaire et individualiste instaurée depuis 3 ans par la nouvelle 

direction doit cesser et les négociations doivent reprendre avec notre syndicat. 

 

Nous revendiquons : 

- 25 CP pour les 5x8 avec le 1 pour 1 

- les 2 jours de fractionnements acquis pour l’ensemble des salariés sans conditions  

- la journée de solidarité pris en charge par l’entreprise  

- PMO : respect de l’accord 

 

La grève du 5 Juin 2025 prend de l’ampleur grâce à la très forte mobilisation et se poursuivra 

jusqu’à la signature d’un accord de fin de conflit. 

Exprimons notre détermination : Débrayage minimum d’1 heure en début ou en fin de poste. 

RASSEMBLEMENT ET BARBECUE DEVANT L’ENTREE SUD HEXCEL 

VENDREDI 13 JUIN à partir de 10H 

 

ON LACHE RIEN !!! 
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