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EDITORIAL

Les nouvelles regles
de négociation !

La fédération publie son deuxiéme docu-
ment pratique pour aider 'ensemble de
ses bases a mieux comprendre I’évolu-
tion de la nouvelle loi travail et les nou-
velles disponibilités offertes au patronat
sur les flexibilités de I'emploi.

Le premier document fédéral a été
élaboré sur la mise en place du CSE,
celui qui vous est présenté aujourd’hui
concerne le nouveau cadre de la négoci-
ation collective de branche, mais

surtout d’entreprise.

Vous y trouverez aussi bien le contour
du nouvel accord de fonctionnement de
I’emploi en remplacement de 'accord
compétitivité, mais aussi du nouveau
cadre de validité d’'un accord et des con-
séquences si un salarié refuse
I’accord et ce, malgré son con-
trat de travail.

s Ao

Ce document doit vous servir

dans le cadre des négociations
a venir. Ce qu’il sera possible de
faire, ce que dit la loi, donc « s
'ordre public », ainsi que la nou- =
velle référence de I'article du
Code du Travail.
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Les bulles rédigées en rouge
sont des remarques de la

7 yoics LES MoUVELLES LE=Er
| Du BAoGue SouAL 'ﬁ
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fédération pour attirer I'attention sur
I’écriture d’'un point.

N’hésitez pas a faire bon usage de ce
document et a interpeller la fédération si
des sujets n’ont pas été correctement
assimilés.

Pour conclure, n’oubliez jamais
que le nouveau cadre de la loi est
de construire le droit du travail
dans I’entreprise, a travers vos
négociations, au détriment des
conventions collectives et de
votre contrat de travail.

Maurad RABHI,
Secrétaire général.




CONSEIL = EXPERTISE > FORMATION

K SECAFI

Groupe ALPHA___

LES ORDONNANCES
ET LE FUTUR CSE

“Un appui sur mesure,
‘adapté a votre contexte.
Des cunsﬂitaﬂtﬂ et juristes
EPEEIEH.IEEE dans l'a::umpag nement
des représentants du personnel.

1 Se former pour bien connaitre la loi,
2 |dentifier les impacts spécifiques a votre entreprise,
3 Identifier, vos priorités et vos points de vigilance,

7 dl Vous accompagner pour faire émerger
¢):0153 627000 vos propositions et préparer les négociations,

Tarifs : nous consulter

L 5 Sécuriser si besoin les éléments juridigues.
www.secafi.com




Les 13 domaines réserveés a la
branche




| Definition modifige (L. 2232-5-1) :

- Le socle minimale de garanties prévue au 1° de |'artide L. 2232-5-1 définissant les &
domaines réserves a la branche (salaires minima, classifications....) est modifieé.

=Désormais, la branche définit les conditions d’emploi et de travail des salanés ainsi
gque les garanties applicables aux salariés dans les 13 matiéres suivantes (L. 2253-1) :

% 1- les salaires minima hiérarchiques

% 2- les dassifications

% 3- la mutualisation des fonds de financement du pantarisme
% 4- la mutualisation des fonds de la formation professionnelle

% 5- les garanties collectives complémentaires mentionnées a l'articde L 912-1
du CS5
% 6- les mesures relatves & la durée du travail, & la répartition et a
I'ameénagement des horaires en ce qui concermne :
* les équivalences
* le nombre minimal d'heures entrainant la gualification de travailleur de
nuit
* |la durée minimale de travail des salanés a temps partiel et, =i elle est
inférneur a 24h, les garanties quant a la mise en ceuvre d'horaires
reguliers ou permettant au salane de cumuler plusieurs activités afin

d'atteindre une durée globale d'activité correspondant & un temps plein
ou au moins égale a 24 h

* |e taux de majoration des heures complémentaires
* |le complément d"heures

% 7- les mesures relatives aux contrats de travail 2 durée déterminés et aux
contrats de travail temporaire

*  Fixation du terme et du durée du contrat
+ Délai de transmission du contrat
*  Renouvellement et délai de carence

8- les mesures relatives au CDI de chantier (ou pour une opération)

9- |"'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes

10- les conditions et les durées de renouvellement de la pénode d'essai

£ £ F F

11- Les modalités selon lesguelles la poursuite des contrats de travail est
organisée entre deux entrepnises lorsgue les conditions d'application de
I‘article L. 1224-1 ne sont pas réunies.

% 12- Les cas de mises a disposition dun salané temporaire auprés d'une
entrepnse utilisatrice mentionnés aux 1=° et 2° de |"article L. 1251-7

% 13- La réemunération minimale et le montant de |'indemnité d'affaires du
salané porté

- Le 2° de |"article L. 2232-5-1 est suppnmé et la branche conserve son rdle de régulation
de la concurrence entre les entrepnses relevant de son champ d'application



Articulation des normes

Accord dentreprise
dont le contenu porte sur ;
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Commentaire de la
fédeération :

Ces thémes appartiennent
entierement a la
branche.

Commentaire de la fédération :
A garantie équivalente, un accord d’entre-
prise pourrait venir déroger sur un de ces six
thémes. Par contre, les risques de contentieux
sont importants car personne ne sait définir
“a garantie equivalente”.




Articulation des normes

Accord d'entreprise
dont le contenu porte sur

?ﬂmh“ T {mnum|\

]

Commentaire de la fédération :
La fédération exige, dans 'agenda de négocia-
tion de branche, que ces 4 nouveaux themes soient
verrouillés avant le 1er janvier 2019 dans toutes les
branches professionnelles




Accelération de la géenéralisation
des accords majoritaires




Anticipation de la généralisation de I’accord majoritaire

1% mal 2018 :

Mouvelle
échéance

1* janwvier 2017

Accords portant
SUr?
- la durée du travail

- Les repos
- Les congés

10 aoput 2016

Accords de
préservation ou de
développement de
Femploi
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Harmonisation et simplification
des conditions de recours et du
contenu de certains
accords collectifs

Ce qui change !!




Nouvel accord dans I’entreprise

Accord collectif relatif au fonctionnement de I’entreprise ou
en vue de préserver, ou de développer 'emploi
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L’ objectif du gouvernement

Sous prétexte de moderniser et simplifier, le gouvernement a modifié dans la loi le
régime juridique de la rupture du contrat de travail prononcée a la suite du refus par-
le salarié des modifications de son contrat résultant :

d'un accord de maintien de I'emploi

d'un accord de préservation ou de développement de ['emploi

— d'un accord de mobilité interne

— d'un accord de réduction du temps de travail

- =32 Les dispositions relatives a ces accords sont abrogees
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Création d’un accord unique portant sur le fonctionnement de I’entreprise / la
préservation ou le développement de I'emploi

- ameénager la durée du travail, ses modalités

= - | objet | _ dnrglril-lﬂ:nltd:liprﬂthﬂ
» - diwmmhmdﬁumdthnwhﬂﬂ
professionnelle ou géographigue interme 3

o .,___...__] I'entreprise

les modalités dinformation des salariés sur son application et son
sulvl pendant toute sa durda, ainsi que, la cas écheant, 'examen da - Preambule defimissant
la situation des salariés au terme de I"accord les objectifs
les conditions dans lesguelles fournissent des efforts proportionnes a « clause de suivi et de
ceux demandés aux salariés pendant toute sa durée rendez-vous

o les dirigeants salariés exergant dans ke périmétre de acoord

s les mandatabres sociauy et les actionnaires, dans le rezpect

des compétences des organes d'administration et de
surveillance,
Les modalités selon lesguelles cont conciliees |z vie professionnetle
et la vie personnelle et famifiale des sakaries.

Les dispositions relatives a Fameénagement du temps de travail sur une
paricde supérieurs a la semaine 5 appliguent &l Maccord prévoit un tel
dispositif,

Commentaire de la fédération :
Toute entreprise a la possibilité de proposer un accord
unique sur le fonctionnement de I'entreprise, la préservation ou le
développement de I'emploi, mais attention, avec cet accord obligatoire-
ment majoritaire, le salarié ne peut plus mettre en avant, pour refuser 'ac-
cord d’entreprise, les clauses essentielles de son contrat de travail
qgue sont le salaire, la qualification, le lieu de travail. Seule la
référence a 35 heure par semaine reste d’ordre
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Que se passe-t-il pour les salariés aprés un accord majoritaire ?

[ Signature du = nouwvel accord ]
compétitivite »

de travail
[ Absence de
fip_ﬂ'lst |
" Uaccord s'applique etle | L'employeur renonce ﬁ“"mem. PEPOSAL SU¥ -'\'n
l contrat de travail est i ey g une cause réelle et sérieuse
modiié et dont la procédure est celle

d'un licenciement pour motif
persennel

+ Abondement de 100 h sur
le CPF {D. 6323-3-2)

+ Amendement = délal

7

ACommentaire de la fédération : La
,.contestation du licenciement devant les
prud’hommes n’est plus possible (licenciement pour
motif personnel).
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Contestation d’un accord collectif par un syndicat

Presomption de vahdite des accords : (L. 2262-13)

- 1l appartient & celui qui conteste la légalité d’'une convention ou d'un accord collectif de
démontrer qu’il n'est pas conforme aux conditions légales qui le régissent.

Action en nullité : (L. 2262-14 et 15)

- A peine dirrecevabilité, 'acbion doit étre engagée dans un délai de 2 mois & compter :
= de la nobthcation de |‘accord pour les orgamisations disposant d'une secbon
syndicale dans I'entrepnse
= de |la publication de |'accord prévue a L. 2231-5-1, dans tous les autres cas
% les délais spécifiques & certains dispositifs continuent néanmoins de
s appliquer (PSE, accord portant rupture conventionnelle collective)

= En cas d’annulation, le juge peut déader de fare produire les effets de sa décsion aux
situations & venir et/ou les moduler dans le temps.
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Périodicité et contenu des consultations et
négociations obligatoires

Calendrier des négociations

Modification du calendrier {périodicité) des négociations : (L. 2222-3)

Larticle L. 2222-3 gu déterminait les conditions dans lesquelles un accord collectf
pouvait modifier les périodicités des négociations obligatoires (Au plus, 3 ans pour les
négociations annuelles, 5 ans pour les négociations triennales et de 7 ans pour les

négociations guinqguennales) est simplifié :

La seule obligation pour |"accord collechf gqui définit le calendrier des négociations
est de prévoir les modalités de prise en compte des demandes relatives aux
thémes de négociation émanant d'une ou des organisations syndicales de salanés

représentatives



Pour la branche professionnelle

i- Hégodation au moins tous les 4 ans sur les thémes sulvants :

oles salaires

o Les mesures tendant a assurer |'égalité professionnelle entre les femmes et
les hommes ainsi qu'a remédier aux inégalité constatées

o Les conditions de travail, la GPEC et sur |3 prise en compte des effets de
I'exposition aux facteurs de risques professionnels

o Les mesures tendant linsertion professionnelle et au maintien dans Pemploi
des travailleurs handicapés

o les priorités, les objectifs et les moyens de [a formation professionnelle

2= Nagociation au molns tous les 5 ans sur les thémes sulvants :

o L'examen de la neécessité de réviser les classifications en prenant en compte
I'objectif d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes et de
mixité des emplais

o Linstitution d'un ou plusieurs PEL /PERCOI, sirien est déja prévu

Drdre public

3- Négociation sur le temps partiel :

o S5i au moins 1/3 des effectifs de [a branche occupe un empleoi 3 temps
partiel (durée minimale hebdomadaire ou mensuelle, le nombre et la durée
des periodes dintermuption d'activité, le délai de prévenance préalable a la
modification des horaires et la réemunération des heures complémentaires)

4- Commission mixte : si une négocdiation n'a pas eté engageée loyalement
et seripusement

Commentaire de la fédération :
Un agenda social de branche définira les themes
retenus chaque année.

L. 2241-1
et 5

18



Pour la branche professionnelle

Les organisations professionnelles d'employeur et syndicale de salariés
pmwﬂtmgaguuunegoum précisant le calendrier, la périodicité, les
themes et les modalités de négociation dans la branche ou le secteur

professionnel. L'accord conclu 3 l'issue de cette négociation fixe ;

- les thémes des négociations dans ke respect des dispositions d'ordre
public visées au 1 et 2

:l,li”"' ﬂ?h - Pour la négociation sur le temps partiel, si les conditions sont réunies, la L. 2241-4 et

peériodicité et le contenu de chaque théme, la calendrier et le lieux des s.

Collesthoe réunions, les informations 3 communiquer aux négociateurs dans un délai
& =

Durée maximale de ['accord = 4 ans / amendement
L'accord conclu dans 'un des thémes fixé au 1 et/ou 2 peut fixer la

périodicité de sa renégociation a ['issue d'une période qui ne paut exceder,
respectivemnent, 4 ans ou 3 ans

1- Modalités de négociation L. 2241-7 et
Les organisations liées par une convention de branche ou, a défaut, par des 5.

accords professionnels engagent les négociations annuelles, triennales st
guinguennales ainsi que la négociation sur le temps partiel

Drispositions

supplétives 2- Négociation annuelle * L. 2241-8 et
Dispositions identigues a celles existantes 5
3- Négociation triennale ** L. 2241-11
Dispositions identigues a celles existantes et 5.

* Ui rapport et remils par let onpantiationg demployedrs sux organisationg syndicales de salaiés su molrd 15 jours avant la date
d'ouverture de la négociation. Au cours de Nexamen de Ce rapport, bes organisations @'employeurs foumnissent aux organisations
syndicales de salarids, kes informations nécessaines pour permettre de négodier en toute connalssance de cause. (D, Z241-1).

“HWMH:ILI régalitd professionnelle $& déroule & partir d'un rapport présentant |18 situation compande des fermmes
&t ded homemet dans let domalnes mentionnés sux 1% & 2* de Fatice L 2241-11. Bie $'appule spalament Sur des indicateurs

pertinents, reposant sur des déments chiffrds, pour chague secteur d'activitd. Un diagnostic des dcans éventuels de némundration
est &abll sur la base de ce rapport. (D. 2241-2)

& Le niegocistion triehnale dur Mnderton profeisionnelle o le malntien dand Memplol des ravallleurs handicapds e déroulé & panir
d'un rapport &abll par Nemployeur présentant, pour chague seceur d'activitd, la sRtustion par rappot & Nobligation demplol des
travallbeurs handicapts prévee bux artickes L 5212-1 &t sulvants, (D, 2241-3)

*% Lo négocistion triennale en matibre de formation professionnelle & d'apprentissage porte notamment sur 19 thémes listés &
article B 2241-4.

4- Négociation quinquennale L. 2241-15

Dispositions identigues a celles existantes Bt s

5- Dispositions communes a la négociation annuelle et quinquennale | L. 2241-17

Dispositions identiques a celles existantes sauf en ce gui concemne : Bts
Dispositions |- |'engagement de la négociation suite 3 une demande d'une DSR, 3 défaut
supplétives d'initiative de la partie patronale (suppression)

- LUinstitution d'une commission mixte (fransférde dans les dispositions

d'ordre public)
6- temps partiel L. 2241-19
Dispositions identiques 3 celles existantes et s
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Négociation obligatoire en entreprise

1- Hegodation au moins tous les 4 ans sur les themes suivants :

o la rémunératon, notamment, les salsires effectifs, le temps de travail et e
partage de B valeur sjoutée dans l'entreprise

¥ Absence de negodation sur les salaires effedifs = pénalite (o D 2292-12 et 5.)

o I'égakiteé professionnelle entre les femmes et les hommes [mesures visant 2

supprimer les écarts de rémunération) et b VT (AL 2242- P et s.)

#* En 'absence d’acl:m'djlcmam sur F'égalité professionnelle entre les femmes et
les hammes == plan d'action et |a negodation obligatoire sur les salaires

effectife doit porter sur les mesures permettant de supprimer les ecats de b
rémunération et les différences de déroulement de carmiére entre les femmes et | aa49.9

Ordre public les hommes (L 2242-3) et s,

¥ Dars les entreprises d'au micins 50 salanés, en I'absence d'accord ou de plan
d'action = pénalme
= GEPP dans les entreprise/groupe > 300 salariés et groupe de dimension
communautaire (of. D 2242-20 ef 5.)
2- Hegodation en cours = aucune décision unilatérale
3- MV de désaccord

4- Depot des accords collectifs sur les salaires condtionné a la transmission
d'un PV sur I'ouverture des portant sur les ecarts de remunération entre les
femmes et {es hommes

Commentaire de la fédération : L'or-
dre public, ce sont les themes obligatoires de négo-
ciation auxquels aucune entreprise ne peut se soustraire.
Bien évidemment, I’'entreprise ou les syndicats peu-
vent proposer d’autres sujets de négociation.
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Négociation obligatoire en entreprise

Les OSSR et Femployeur( Jager une népociation précisant le
calendrier, la périodicité, I mes et les modalités de négociation dans le
groupe, l'entreprise ou I'établissement. L'accord conclu a lissue de cette
négociation fie :

dans le respect des dispositions d'ordre

-  La périodicité et e contenu de thague théme
Champ de la
négociation |- Le calendrier et les lieux de réunions
collective

- Les informations @ communiquer\aux négociations dans un délai

- Les modalités selon lesquelles sont suivis les engagements souscrits
Durée maximake de I'accord = 4 ans

L'accord conclu dans F'un des thémes fixg au 1 peut fixer la périodicité de sa
renégociation a I'issue d'une période qui\ne peut excéder 4 ans

L. 2242-10
et 5.

Portée de I'article L. 2242-11, 1° : Quid du conteny ?

Commentaire de la fédération :
Ce n’est pas un caractére obligatoire. C’est écrit
: “les organisations syndicales représentatives et
I'employeur peuvent engager..”. Ne laissez pas I'em-
ployeur décider seul ! Imposez-vous pour exiger un
agenda social sur les théemes de négociation que
vous voulez voir tous les ans, tous les 2,
3 ou 4 ans.
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Négociation obligatoire en entreprise

1- Modalités de la négociation obligatoire L. 2242-13
Dispositions similaires 3 celles existantes et 5.

2- Négociation sur la rémunération, le temps de travail et le partage de la L. 2242-15

VA et s
Dispositions similaires a celles existantes

3- Négociation sur I'égalité entre les femmes et les hommes et la L. 2242-17
qualité de vie au travail ets
Dispositions identiques a celles exvistantes [remaniement de la pénibilite)

4= GEPP &t sur la mixité des emplois L. 2242-20
Dispositions similaires a celles existantes Bt s

Dispositions
supplétives | Ajouts : la négociation peut porter :

- le cas échéant, sur les conditions de mobilité professionnelle ou
geographique interne a 'entreprise mis en place par un accord portant sur
le fonctionnement de I'entreprise ou en vue de préserver, ou de développer
I'emiphoi

- sur la mise en place de congés de mobilités dans les conditions prévues par
accord collectif (L. 1237-18 et 5.)

- La formation et I'insertion durable des jeunes dans Femploi, I'emploi des
calariés dgés et la transmission des savoirs et des compétences, les
perspectives de developpement de "akermance, ainsi que les modalités
d'acceuil des alternants et des stagiaires et 'amelioration des conditions de
travail des salariés dgés.
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Négociation obligatoire en entreprise

Manquement a I’obligation de négocier sur les salaires
- Les dispositions réglementaires d'ordre public sont prévues 3 l'artide D, 2242-17 et =,

- Constat : Lorsqu'un agent de contréle de l'inspection du travail constate un manguement 2 l'ocbligation de
négocier sur les salariés, il transmet au DIREOCTE un rapport sur e manguement.

- Information de Iemployeur : Le DIRBECCTE informe I'employeur, dans un délai de 4 mois 3 compter de la
date du constat du manquement, de la sanction qu'il envisage de notifier ; Taux maximal de la pénalité encouru
pour chague année ol un manguement est constate, dans Ia limite des trois années consécutives,

- Reponse de 'employeur : Il peut adresser, dans un délai de 2 mois, ses observations et ses justifications, le
cas echéant, des motifs de sa défaillance. L'employeur peut 3 sa demande étre entendu.

- Montant de la pénalite : Le DIRECCTE tient compte, pour fiver ke montant de la pénalité des efforts réalisés

par I'employeur r engager des négociations sur les salares effectfs, de sa bonme foi, ainsi que des motifs de
défaillance que IP:Iph'greur a JUSEI'HE comme, par exemple

* Lz survenance de difficultés economigues
*  Les restructurations ou fusions en cours
»  Lexistence d'une procédure collective en cours.,

- Hutrﬁmtmn de la nalrtE Elle est, le cas échéant, notifiée 3 l'employeur défaillant dans un délai de deux
mais (et non ﬁ'j::'.l mois) & compter de la date d'expiration de la mise en demeure qui lui a été adressée

Iinvitant a pl‘EEﬂl:Er’ sas observations et justifier des motifs de sa défaillance

- Versement de la pénalité : La pénalité est déclarée et versée par 'employeur 2 I'organisme charge du
recouvrement des cotisations de sécurité sociale du régime dl:nnt il dépend & la premiére ate d'échéance des

cotisations et contributions sociales dont il est redevable auprés de cet organisme intervenant 3 l'issue d'un délai
de 2 mois suivant la notification.

Negociation relative a I'egalité professionnelle entre les femmes et les
hommes

- Les dispositions réglementaires d'ordre public sont prévues a l'article R. 2242-2 et s,

- S'agissant du contenu de |'accord collectif ou du plan d"action, les domaines d'actions a
integrer a la négooaton sont les suivants : embauche, formation, promotion
professionnelle, gqualification, classification, conditions de travail, sécunté et santé au
travail, remunération effective et articulation entre |'activité professionnelle et la vie
personnelle et familiale.

- Les modalités de fixation et de recouvrement de la pénalité financiére, a défaut d'accord
collectif ou de plan d'action, sont similaires a celles existantes auparavant

= A noter :

% La notification du taux de la pénalité est, le cas échéant, notifié a I'employeur
defaillant dans un délai de deux mois (et non plus d'un meis) a compter de la
date d'expiration de la mise en demeure qui lui a été adressee



Modalités de négociation, de conclusion d’un accord
collectif et recours a la consultation des salariés
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Entreprises < 50 salariés dépourvues de délégué syndical

Effectif de I'entreprise

| .

u CSEC la

alinea 4 de

Commentaire de la fédération :
Dans les petites entreprises de 11 a 50 salariés, il
faut maintenir la négociation entre 'employeur et des
salariés mandatés, a défaut d’organisation syndicale.
Evitez les titulaires sans étiquette au CSE.
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Entreprises = 50 salariés dépourvues de délégué syndical (L. 2232-
24 a L. 2232-26)

. tnformation de I'employeur sux OSR dans ls . Information de I'employeur aux membres
beranche oa, & défal, au rheesu nadhonal of | + du CSE de &8 Shoision O'engager et
interprofessionne de 48 déction dengager e | | mlgociations [par dont)

| ndgocitions )

Lesi dlud ot 1 midis pour faine Eavoin

#'lls wenlent népoCher ou non &L, le cas
bohbant, ol ont bbb mandstés

l Les mermibees du (5E weulent negocer |

. Mambres titulsires du |
membres titulaires du CSE non
W mandatés par 1 cu pluseurs OSK dans la
plusbeurs OSR dans 18 Erancke ou, & et au niveau nathonal
branche ou, & défaut, au et interrofessionnel
niveay national et
" Inteiprofessionnel A
ondlu
{sur des mesures dont s
subondannds par o kol &
[m* ] S )
Signatune par des membres
Approbation par ket salarids b 18 repedsentant s majoritd des sulfrages
[p.dhi[ﬁ.!m-i‘ﬂ!.j .
Quasng un acoord conclu avec les membres du CSEC I détermination des

& l'setiche L 2232-25 in fime

Commentaire de la fédération :
Dans les entreprises dépourvues d’organisation
syndicale, exigez de savoir a qui 'employeur a envoyé la
demande de négociation et soyons rigoureux pour
mettre des salariés mandatés en lieu et place
des membres du CSE.
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Droit des négociateurs

- « Crédit d’heures » de neégociation : (L. 2232-27)

- Salané mandaté : au plus, 10 heures par mois (sauf circonstances exceptionnelies)

— Membre du CSE: au plus, 10 heures par mois (sauf circonstances exceptionnelles)

= |Le temps passé aux négocations par les membres du CSE n'est pas imputable sur
les heures de délégation.

- Conditions tenant au négociateur : (L. 2232-28)
- Regles identiques (Absence d'assimilation ou de liens avec 'employeur...)

- Conditions tenant au déroulement de la négociation : (L. 2232-29)

- Regles identiques (Indépendance des négociateurs, é&laboration conjointe du projet
d'accord...)



Consultation référendaire - Entreprise jusqu’a 20 salariés sans CSE

i prévues 3 R. 2332-13 f Information sur les
e modalités d'organisation
T de la consultation
2 mois a
compter de
la conclusion
de I"accord i bexte de laccord,
pour | - Le Beu, la date &t Ihewre du scrutin -
organiser la : - Lorganisation et le déroulement de la Fre
=ultation ! consultation ) Rk
“““““ = L Faccomd soumnise & 1a consultation
N a - aa 1[
par bes 23 du personmed =
i - Inforrmation du résultat [
Buprks de lemphoyeur
- Etsbiissement d'un PV = |
Diapositions publicié dans lentreprise |
21332-10 et ) i

Résultat

/7

Commentaire de la fédération :
C’est le simulacre de consultation dans
les entreprises de moins de 20 salariés
sans CSE que le gouvernement a
mis en place.
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Consultation référendaire - Autres cas (cf. supra)

:i —————— ; '“ _‘_‘—\—|_._\_\_-_\“_
]L'hmhi:m-:ihnﬁ ;i
1 vues a R 2232-3 | Information sur les
l_gzizn_‘g ......... ; modalités d'organisation
[Ilr'l'i:hr-: """ _I de la consultation
| compter dela mem-m- o
Icmdumnnde : mmammuuﬂml
; Fdl:lﬂl-tr ! m&m&lm&ﬂ
& - A
::-ng:mlurh | D - L'organtsstion et be déroulement de i
S majarité des - Letexte de la question soumise & 1
AulFrages conultation des salasiés
exprimis i - Le cad dchéant, |& recours Bu vote
- w F i Haciron gus
= Informalion oes Les reprisentants dlus mandatds ou bes salarids
résult e dmng mandstés ot oondultds . préslablament, Sur oeg
Fantrapriie of modalitds, Ces  informations  sont  ensulte
Bupris de |05 muﬂnﬁmnﬁuismm=
1 s g e | la date préves du sonin i

[mm:q '

Resultat

Commentaire de la fédération :
C’est la consultation dans les entreprises
de moins de 50 salariés dépourvues d’or-
ganisation syndicale.




Modalités d’appréciation du caractére majoritaire
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Conditions de validité des accords d’entreprise ou d’établissement

(L. 2232-12)
AVANT APRES
La loi Travail
7 2 conditions Signature : Signature
cumulatives : < 30 % > 30 % et < 50 %
Signature : au | |
mﬂuﬂﬁh L'accord n'est pas Un ou plusieurs des
suffrages g valide syndicats
exprimés. : sighataires peuvent
tour des demander un
".""“'“ référendum
DUR /o) P mois) —
< /
\ majaritaire o pas demandé
4 N
L'accord “L'employeur
n‘est pas peut
valide demander la
référendum —
(si 'ensemble
des OSR ne s’y
_ oppose pas)

Commentaire de la fédération :
A partir du 1er mai 2018, tous les accords d’entreprises
sont des accords majoritaires a plus de 50 %. Un accord entre
30 et 50 % peut étre soumis a un référendum si les syndicats sig-
nataires le demandent. La nouveauté, c’est que 'employeur peut le
demander si les syndicats signataires ne demandent pas le
référendum.
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Consultation référendaire - Entreprise avec DS

1 *  Respect du droit
I electoral et des

modalites
Negociation d'un prévues par le
- =Ly -]
protocole d’accord d'acmrdw

e —
!2 I'I'H:l"ﬂlll-l:rl.l' I e o 8 o e ot e
i organiser la ; Employeur et une ou pheleurs 058 ayant recuslll ples
lmn!.ui:.ul:lm | de 30 % des exprimids an fveur @OR au 1% i
.............. i tour des dernidres professionnelles, quel gue |
mumum |
- Walidith = hlﬂ:dﬂs&ﬁmwlﬂd
majceité des - :IMHMMMWH |
Eapimes - umuhﬂmmm _
- Eablissement - Larganisstion of |& déroulement de ls condultation -
&un Py - umnhmmﬂnlumh!
- Information des slaris |
réSUlEars dEng = e cas dchéant, le mecours au wobe dlectronigue i
I'ertreprie o I
ﬂﬂ:ﬁ Ces informations sont ensulte Dansmises sux salariés au
mmm:muuumam |




