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EDITORIAL

LE DIALOGUE SOCIAL MENACE !

-

Maurad RABHI,
Secrétaire général.

Quelle hypocrisie, dans tous les
salons de la république, ministres,
conseillers, patrons ou autres n’ont
que ces mots a la bouche : «
construire, améliorer, rénover,
amplifier la qualité du dialogue
social » dans les entreprises. A les
écouter, on penserait que I'élévation
du dialogue social est une recherche
constante de leur part.

Beaucoup de chefs
d’entreprises continuent a voir
les organisations
syndicales comme des freins
au développement de leur
entreprise

La vérité est tout autre ! D’abord,
beaucoup de chefs d’entreprises
continuent a voir les organisations
syndicales comme des freins au
développement de leur entreprise.
Ensuite, il ne faut pas se tromper,
toutes les modification législatives
dans les ordonnances Macron n’ont
d’autre objectif que de compliquer la
vie des syndicats. Limitation des
mandats, développement de syndi-
cats autonomes, réduction du
nombre de délégués et des heures
de délégation, référendums d’entre-
prises, fusion des instances, limita-
tion des experts, sont autant d’élé-
ments qui confirment cette Vérité.

Pire, le décret qui vient de tomber

dans les entreprises de moins de
vingt salariés donne toute latitude a
I'employeur pour réformer, modifier
I’organisation du travail sans syndi-
cat, avec un simulacre de consulta-
tion des salariés, c’est inadmissible !
Autre exemple inquiétant, est la vali-
dation par une majorité de députés
en commission mixte, actant le prin-
cipe de donner la possibilité aux élus
du personnel de pouvoir négocier
les accords collectifs d’entreprise au
méme titre que les délégués syndi-
caux.

Si cet amendement est repris tel quel
lors du débat parlementaire, cela
restreindra d’autant la légitimité du
role du délégué syndical dans I'en-
treprise dans un avenir proche !
Tout prouve aujourd’hui que derrie—
re les discours de facade se cache
une démarche impitoyable pour
affaiblir et diviser les syndicats.

A nous, dans les entreprises, de tou-
jours mettre en avant 'intérét géné-
ral et collectif au service des salariés.
C’est ensembile, et si possible unis,
que nos revendications, par
exemple, sur la mise en place du
conseil social économique (CSE)
suite a la fusion des instances,
devrait se construire. Cest aussi
maintenant que nous allons voir si
réellement les choses avancent au—
dela du décret d’application. Gagner
plus d’élus ou d’heures pour les
négociations, le fonctionnement du
CSE ou de la commission santé, lors
de la négociation d’installation dans
une entreprise serait une volonté de
marquer positivement le dialogue
social. C’est la méme chose pour
I'expertise ou les informations don-
nées aux élus.

Le dialogue social ne se
décrete pas, il se construit
dans la loyauté, la confiance
et l'intérét général au service
de tous !

CONGES
PAYES ET
ARRET MALA-
DIE, QUELLE
LIMITE AU
REPORT ?

La cour de cassa-
tion, tout comme les
juges européens,
admet la possibilité
d’un report des
congés payeés acquis
et non pris par un
salarié du fait d’un
arrét maladie. Cette
possibilité de report
n’est toutefois assor-
tie d’aucun délai
maximum.

Si la mise en place
d’un tel délai dans
I’entreprise est pos-
sible, les juges impo-
sent cependant que
celui-ci soit substan-
tiellement supérieur
a la période de réfé-
rence. Sans recon-
naitre au juge la pos-
sibilité d'imposer lui-
méme un délai, il a
été considéré qu’un
délai d’'un an n’est
pas suffisant au
regard de la période
prise. Cass. Soci, 21
septembre 2017, n°
16-24022
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Clest parti ! Le gouvernement
vient d’envoyer aux organi-
sations syndicales et patro-
nales, une note d’orientation
contenant ses objectifs pour
la prochaine négociation sur
la formation professionnelle.
On retiendra deux
mesures impor-
tantes sur les
demandes politiques
du gouvernement.
La premiere est d’in-
troduire une cotisa-
tion obligatoire de
0,3 % sur la masse
salariale des entre-
prises, destinée a la
formation des
demandeurs d’em-
ploi.

La seconde est la
suppression de la
contribution obliga-
toire de 1 % de toutes
les entreprises pour
la mutualisation de la
formation d’un
méme secteur pro-
fessionnel, géré par les orga—
nismes paritaires collecteurs
agréés (OPCA).

D’autres propositions telles
gue la fusion du compte indi-
viduel de formation (CIF) et le
compte personnel de forma-
tion (CPF) ou I'alternance sont
aussi sur la table.

C'est donc une négociation
compliquée, mais détermi-
nante pour la formation des
salariés qui va se jouer.
Aujourd’hui, force est de
constater que la formation,
tant pour les salariés que
pour les demandeurs d’em-
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ploi, est un parcours semé
d’embliches. Les chiffres
parlent d’eux mémes. En
2016, 40 % des salariés ont
suivi une formation dont 68 %
de cadres et 37 % d’ouvriers.
Coté chomeurs, seulement

EXISTE-T-IL UNE FoRMaTieN
G MDE A PRELISER DE-
FqoN ClAife LS
Fﬁﬁﬁﬁ'ﬁ'ﬁﬂ'ﬂ [PMCRETES
DACTiONS DE oRMATIoN 7

v

10 % d’entre eux en moyen-
he y ont eu acces.

L’enjeu principal de cette
négociation va donc étre de
mieux redistribuer la collecte
de maniére a ce que ceux qui
en ont le plus besoin puissent
y avoir acces. Nous ne pou-
vons que nous satisfaire de
cette démarche. Trop de
salariés de nos secteurs tex-
tile, chaussure ou habille-
ment sont restés sans forma-
tion de reconversion lors des
grandes vagues de licencie-
ments ces derniéres années,
au seul motif que le contrat

H L’ENJEU DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

de travail n’existait plus suite
au licenciement. Clest
d’ailleurs par les revendica-
tions répétées, de notre fédé-
ration, entre autres, gu’en
2009 s’est mis en place un
fonds paritaire de sécurisa-
tion des parcours profes-
sionnels (FPSPP) destiné a
assurer quelques forma-
tions pour les deman-
deurs d’emploi.
’amplifier donc aujour-
d’hui autour de 1,5 mil-
liard d’euros est une
bonne chose pour les
chomeurs.

Restons néanmoins sur
nos gardes, car s'il est
nécessaire, normal et
important qu’enfin une
collecte pour assurer la
formation des deman-
deurs d’emploi se mette
en place, soyons vigilants
d’assurer une mutualisa—
tion de fonds pour la for-
mation des salariés, sur-
tout dans les petites et
moyennes entreprises.

Le risque existe avec la fin de
I'obligation de collecte du 1 %.
’abondement de quelques
heures en contrepartie dans
le compte personnel de for-
mation (CPF) ne peut étre la
porte de sortie pour tous,
sinon de nombreux salariés
de nos entreprises devront
attendre des années avant
une utilisation de leur comp-
te pour se former.



B CERTAINS DECRETS DES ORDONNANCES RENDUS

PUBLICS

Le gouvernement s’était engagé a
publier certains décrets des le
mois de novembre. Il n'a pas
perdu de temps et comme
annoncé lors de la publication des
ordonnances, il a ouvert les hosti-
lités avec quelques décrets forte-
ment attendus. Le décret détermi-

nant le nombre d’élus et heures de
délégation dans le conseil social et
économique, le décret sur la limi-
tation des mandats ou encore
celui sur les conditions de rupture
pour un salarié refusant la modifi-
cation de son contrat de travail.

La fédération fait le choix de

publier dans son bulletin d’infor-
mation, les décrets nombre d’élus
et limitation des mandats.
Néanmoins, vous pouvez retrou-
ver au fur et a mesure des publi-
cations gouvernementales, tous
les décrets sur notre site fédéral :

www.thc-cgtfr

D~
REPUBLIQUE FRANCAISE dQeC). €4
Minsstére dui travail L.O'H;Q,. &
Décret u* du e o Yny
relatif aux modalites de imitation du nembre de mandats successifs des membres de la € ‘6q6.
delégation du personnel au comite social et economique ‘Hq“'dqtoh
NOR: b
Publicy comeerméy - lax d 'au moims 50 salorids

Objer - applicanion des dispositions de 'article L 2314-33 dans sa ridaction issue de lordonnance n® 20
5 7-1386 du 212 septembre 2017 relative a la nowvelle organization du dialegue social et dconomique dans
['entreprise o favorisant | ‘exercice et la valorisation des responsabilités omdicales

Entrée en vigneur | Le texte entre en vigueur au [7 janvier 2018

Nonce - Co décrar précize que ez mandats pris en comple powr 3 limitanion & mrois du sombre de

mandats succersifi prive par 'article L.2314-33 sont les mandats des membres de lo délégation du
du comité social &f économigue.

I fixe épalemiens laz condifions dawns lesquelles 1 appligue la lisutanon & ol mandats miccessift das

membras de la délégation du perzonnel au comild tocial #f dconomique en fonction de la durde de caz

mamdats.

Références ; Le présent décrel peul étre consulid sur le site Légifrance (hitp.Awww legifrance pouv fri
Le Premaer mamistre.
Sur Je de la munsstre du travadl
Via Uarticle L.2314-33 dans sa rédaction issue de I'ordonnance o® 2017-1386 du 27 septembre
2017 relative a la nownvelle orgamsation du dialogue social ef economique dans |'entrepnise et favonsant
l'exercice et la valonisation des bilités syndicales
Vi l'avis de la commission nationale de la négociation collective en date du xxx |
Le Conseil d"Etat (sechon sociale) embendu

Décrete :

Article Ler
La limstafion du nonibre de mandats successifs prévee au dewoéme alinés 7 de article L 2314-33 du
code du travail est applicable aux mandats prenant effet posténeurement au 1% jamaer 2018
Elle ne peut avour pour effet de réduire en deca de 12 ans la durée des mandats successifs quelle que soit

lewr durse
Article

Les disposstions du présent décret entrent en vigueur le 1 “jamner 2018,
Asticle 3

La mumstre du travaal est chargee de | execution du present decret, qua sera publie an Journal officel de
la Fépublique francaise.
Faat le,
Par lz Premisr ministre -
La mimistre du travail
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REHBLIQLE FRANCAISE .DéCY'Ql: sur t&wﬁ

Mimstére du travaal du CSE et hew
Diécret m° dudation
relatif a la composition du comité social ef économingue f aux heures de délégation attribuées a
ses membres
NOR:

Publics concernis : les entraprises d'au moins 11 salariés.

Objer : Ce décrat a peir olyjectif de dérerminer la nombre de membras du comiré social et dconomigue
ainsi gue les heures de délégation qui lewr sont affribuéas.

Enirée en vigueur : Le texte entre en viguewr le 1™ janvier 2018

Notice : Ce decret datermine la composition du comité social ef économigue ef les heures de delégation
de ses membres en fonction de 'gffectif de |'entreprise. Il prévoir épalement pour les membres du comiré,
les modalités d'avmulation et de mutualisation de ces heures ef five une durde maximum au-dela de
laguelle le teps passé en réwmion mferme ef én commission dout éive deduit des heures de déléganon. H
determine le nombre d heures de délégation dont bénéficient les membres du comité social ef économigue
cemtral. Enfin, il fixe le nombre d'heures de délégation dont bénéficient les élus du conzeil d'entreprise
participant aux négociations.

Références : le décret est pris pour l'application des articles L. 2314-1, L 2315-7, L. 2315-8, L. 2315- 9,
L 2315-11, L. 23164 et L. 232]1-4 du code du travail dans leur rédaction issue de | 'ordonnance n®201 7-
1386 du 22 septembre 2017 relative a la nowvelle organisation du dialogue social et économigue dans
I 'enifreprize of fovorizant [ exercice f la valorisation des responsabilités syndicales. Le présen' décral
peut dire consulté sur le site Légifrance (http:/fwww legifrance gowv. fr)

Sur le rapport de la mumstre du travanl.

Vu les articles L. 2314-1 L. 23157, L. 2315-8 L 23159 L. 2315-11, L 23164 et L 2321 -4
dans leur rédachon 1ssue de 'ordonnance n® 2017-1386 du 22 septembre 2017 relative a la nouvelle
orgamusation du dialogue social et écononuque dans l'entrepnise et favonsant 1'exercice et la valonsation

des responsabilites syndacales
Vu I'avis de la commussion nationale de la négociation collective en date du xxx ;

Vu l'avis du conseil 4" onentation des conditions de travail en date du XX ;
Le Conseil d Etat (section sociale) entendu,
Decrete
Armicle 1%
A défaut de stpulations dans 1'accord prevu an trowsieme alinea de Varticle L. 2314-1, le nombre de
membres de la délégaton du personnel du conuté social et économugue prévu a aicle L 2314-1 et
défim dans le tableau ci-aprés.
A défaut de stipulatons dans 'accord préva a lamicle L. 2314-7, le temps mensuel nécessaare @
'exercice de leurs fonctions par les représentants mentonnés au 1 de 1'amcle L. 2315-7 est fixé dans les
limites d une durée défime dans le tableau ci-aprés. Ce nombre d hewrss peut £tre augmente en cas de
circonstances excephonne]lles.
Lorsque les membres du comuté social ef économmque sont également représentants de proxmmié, e
temps nécessaire a I'exercice de leurs fonctons deéfim par 1'accord prévu a 1amicle Lo 2313-7 peut rester
inchangé par rapport au temps dont ils disposent en verin de 1'accord prévu a l'article L. 2314-7 ou, a
défaut du tablean ci-dessous.
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EMECET de MNombne
I'entreprise mensuel
[rombre de Hombne de d'haures de | Tokal heures
salariés tituiadres délégation | de dékgation |
11424 1 10 10
25 4 49 ] 10 0
503 74 4 18 72
75 4 95 5 19 95
100 & 124 3 11 126
125 b 149 7 71 147
1504174 ] 21 18
175 & 199 L] 21 158
200 b 249 10| n 110
250 b 299 1 12 3
R EECE] 11 X My
00 b 453 12 27 164
500 4 553 13 7% 32
600 4 693 14 24 336
7004793 () 14 24 115
BOD & B39 15 24 380
900 & 999 16 24 384
1000 & 1249 17 4 408
1250 & 1459 18 24 433
1500 & 1749 0 6 530
1750 b 1999 2 28 85
2000 & 2243 22 16 572
2250 5 2498 1 28 558
2500 b 2748 4 LS |
2750 & 2998 14 5 G4
3000 b 37249 5 26 B0
3750 b 3899 25 6 650
3500 4 3749 26 27 02,
3750 & 3959 | 16 a7 oz
00S4248 | % 28 728
425044499 | 77 28 756
4500 & 4749 n 28 756
4750 4 4399 H 78 T84
| 5000 4 5245 19 9 Bl
5250 4 5499 7 79 BAY
5500 & 54 Frl 5 B4l
5750 & 5999 30 29 gm
BOO0 § 6249 31 1] [
6250 b 6499 31 9 B39
6500 § 6745 3l 29 839
| &7%0 3 59959 i1 E 830
| 7000 3 7208 12 30 980
7250 b 7459 12 30 952
7500 4 7748 12 30 960
{7750 b 7999 2 A2 1024
8000 4 8745 a1 EF) 1024
E250 a B499 13 32 1056
| 8500 4 8740 13 32 1056
| B750 b #9090 13 12 1066
| 9000 § 5249 34 EF: 1088
I250 § 3499 ET) 3z 1088
{9500 & §749 M 3z 1088
| 5750 4 5905 1 EL 1156
10000 15 34 1180
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Arhbslv o
L trmps nicesanry 3 Veseresee e ses. foneivons par les représsntames symilicans menlionnis anx ¥ 3
die larficle L. 2315-7 esi Nixe dans des linptes d une durée, gqui spal cireonslanees excepioanelles, ne pral
exgeder vingl hevres par mois.

Artile 2
L trmips prévu a Uarscle L. 2315-7 peur #ire piilesd cumulativesent Gans la bmiie de dosxe mois. Ceite
réghe me pend conduire v membee § disposer. dans le mais, d2 phos d e foiz e dewd Lo erddie d'henmes
e dRlEgarson Jdowt | ik lewe,
Pour Lutilisaron des Beurss aesd cumulées, le représentnnt informe L ezaploveur an plos maed hoes oo
mvant b dese prévue de lenr unlismion.

Artiele 4

Lo repartitson des beores eurre bes membres de o delégonion do personnel du comsd socal @
Gooiigiige, padvees & Pamele Lo 230154, pe peur comnhure ae d7zix b dispoesern, diss Le ooois, e pliis
i Teas e desme le cbdn Sheses de débaimon dour béue Do il masbee noalise oo agpdeahcn g
Dimr=ele 1&

Lazs menilres nisbare de In dllegpaism S peosesse] o cosmnlé saninl o doomameie comenes milisomenl
'emmployveur dn moontre A'hevmes répariies s ivire de chagque meeds au plos and hoi s avant [ dave
présue pour Jeur viibisaton. Llinfoneanea de easploveur se fail par s Jocumend éoril précisems lear
wdenhibe prrest s L ool heorves muialissies pran chaom daux

Article &
A defaur d'accord d'entreprise, le temps passe par les membres de la delézaiien o pessonnel du comite
socil @1 doonombge M pAnbels menrionmes oo 2° de Pomicks Lo 231511 woest pis dédon des henres
de délegarion prévnes & I'amicle Ler dés lors qpae |a domée anmaelle globale de ces rénmions n'excéde pas

Sir hemres pomr bes emtreprises de M0 salands & 1000 salands ;

- iy hemres powr bes eztreprises de phis de 1000 salariés.
L el exl spgoece ane o e an, s les choee s geecedents a compiles S gaennes s s
celu an cours duguel a e el le comies.

Arliele &
Buwal aceond concln cobie Femployan o Pememble des ogonsaieas syichealen présentances dine
Pemtreprms, ke sossibee e memboes o connie socinl e dcommnnpue centeal o penl déprs smpl- cing
Bnlnlemes o smghcunp suppléanis
Thans kew hsmbes Digies o prnner alines, chae dablssemen peol S peprdammid ao coemle s el
ooy cenieal soil par wm senl Kliped, tilalaire oo suppleéant, soil par om oo deox dilegeis iolames
o un om deux dékguis suppléants.

Arilcle 7

A défwer d'accord prbvn & Uamicle Lo 252022 chagque éln du Conseil d'entreprise participam § wme
népaciation dispese d'mn nombre d beures de dékgation qui s 'zhome aux heures de deélégation dear il
beémddicie en applicetion do 1 de Lammele Lo 23157, Cette durke ne peni éoe inférisure i

-12 hesazes par mois dess Jes enmreprises meqa’a 149 salansds ;

-1 hewres par mois degs Jes enreprives de 1508 499 snlaniés |

- 24 hewses par mais dess ks cmreproses O v sedans 300 salarsds.

Article 8
Lara dispusitions dn prisent dicret entrent sen vipnesr e T ganeier 2008
Ardicle 9
Ta stz o baveal eed clisspie de TPesdéeutom o ordsest e, o sesa pedshe an Jonmal
odfciel de Ja Bépublique frangarse,
Tai le.

Per le Premnser minisme,
Ldeuard PLULLIPPL :
Lin minisere oo zravaal,
Muriel PERICALL

Bl LES SALARIES DE SATAB SSORGANISENT AVEC LA CGT!

Depuis des années, les salariés hési-
taient a s’organiser. Il aura fallu une
amplification des difficultés salariales
pour pousser certains salariés de
Satab a ouvrir la porte de la CGT pour
se faire aider.

Entreprise de tissage installée a St Just
Malmont (43), Satab crée, tisse, tres—
se et tricote des rubans, des galons,
des dentelles, des sangles, des
tresses et d’autres articles de textile
étroits, rigides ou élastiques.

Plus de 250 salariés travaillent dans
cette région du Centre Est du massif
central (Haute-Loire) sans aucune
organisation syndicale. C'est a la sur-
prise de la direction gu’une liste CGT
s’est constituée et a été présentée lors
des élections fin octobre. Comme une
surprise n'arrive jamais seule, les
salariés ont voté en masse pour la
liste de la CGT avec plus de 84 % des
votants.

La direction désavouée qui avait cher-

ché, colite que colite, a éviter la liste
CGT, n'a pas caché son mécontente-
ment en licenciant sur le champ le
manager chargé d’organiser les élec-
tions professionnelles.

Quant aux nouvelles élues, c’est tout
naturellement qu’elles ont participé a
leur premiére réunion syndicale THCB
Haute-Loire avec I'ensemble des élus
de la région. Une tres belle victoire a
mettre au profit de nos nouvelles
militantes et militants.

Mensuel édité par la Fédération THC - 263. rue de Paris - Case 415 - 93514 MONTREUIL - Tél. 01 55 82 84 89 Fax 01 55 82 84 91 - Email : thc@cgt.fr

Directeur de publication: Maurad Rabhi -

Imprimerie ADDAX - Tél. 01.55.82.84.10 - N© de commission paritaire- 1218 S 06717 - Numéro ISSN : 0980 33 78

- Dépot légal Novembre 2017 - Prix 0,46 euro - 5 euros I'abonnement annuel

8 Infos THC-CGT



