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Une consultation  
sur la négociation  
pour débattre  

Enquête THCB CGT  
sur la négociation  
d'entreprise  

Propositions,  
grèves,  
victoires 

Pour l'égalité dans l'entreprise et dans la vie  
Pour toutes et tous : augmentez les salaires !  

Et vous, qu’en  

pensez-vous ? 
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Une consultation sur  
la négociation pour débattre 
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n
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Maurad Rabhi 
Secrétaire général 

Les nouvelles possibilités dérogatoires 
par accord d’entreprise ont laminé  
les droits acquis pour les salariés.  
Et vous, qu’en pensez-vous ?  

Simple, efficace, remplissez  
le questionnaire en ligne 

en flashant le QRCode 
Partagez-le avec vos élus et mandatés 



En fonction des questions, lorsqu'il y a un ○ (rond) une seule réponse est possible, lorsqu'il y a 
un □ (carré) plusieurs réponses sont possibles.  
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Enquête THCB CGT  
sur les négociations d’entreprise 

1 ► Dans quel secteur professionnel travaillez-vous ? 
 

○ 

○  
○ 

○ 

2 ► Vous êtes : 
 

○  ○   

4 ► Combien de salariés y a-t-il dans votre établisse-
ment ? 
 

○

○  
○   
○  

3 ► Vous êtes dans une entreprise  
 

○  
○ 
○

5 ► Si vous êtes dans une entreprise à établissements 
multiples ou dans un groupe, combien y-a-t-il de  
salariés en totalité en France ? 
 

7 ► Quels sont les syndicats dans votre entreprise ? 
 

            

                   

 

6 ► Votre mandat : 
 

 

 ) 

 )    

 

 

  

8 ► Connaissez-vous l’ensemble des organisations  
syndicales de votre entreprise ? 
  

○ ○ 

Si oui, quelle organisation syndicale est représentée au 
1er tour ? 
 

            

                   

Simple, efficace, remplissez 
le questionnaire  

en ligne 
en flashant le QRCode 

9 ► Connaissez-vous le pourcentage de chaque orga-
nisation syndicale ? 
  

○ ○

Si oui, pouvez-vous nous donner la représentativité en 
pourcentage de chaque syndicat, dans toute l’entrepri-
se, au 1er tour, tous collèges confondus ? 
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16 ► Prenez-vous le temps d’échanger avec les  
salariés pour élaborer vos propositions ? 

 
○ ○

Recevez sur votre mail ou par SMS 
le lien du questionnaire en ligne 

thc@cgt.fr  ou Tél.: 01 55 82 84 89 

10 ► Avez-vous des échanges entre organisations  
syndicales ? 
  

○ 
○  
○ 
○  
○

Si vous avez des échanges avec d’autres syndicats c’est 
le plus souvent : 
 

 

  

  

17 ► Prenez-vous le temps de communiquer vos  
propositions auprès des salariés avant négociation ? 

 
○ ○ 

Si oui, par quel moyen ? 
 

       

  

   

   

    

     

  

  

11 ► Prenez vous le temps de préparer une négo-
ciation ? 
  

○ 
○

○ 
○ 

12 ► Avec qui préparez-vous les négociations ? 
  

  

   

  

  

  

13 ► Demandez-vous une aide extérieure pour vos  
négociations ? 
 

○ ○  
○ ○

Si oui, auprès de qui ? : 
 

  

  

  

14 ► Prenez-vous le temps de vous informer sur le  
sujet de la négociation avant la 1ère réunion ? 
 

○ 
○ 
○ 
○ 

18 ► Lors des 4 dernières années, avez-vous été 
confronté à une négociation ? 

 
   

   

   

    

    

    

    

  

  

19 ► Avez-vous déjà entendu parler de l’inversion de 
la hiérarchie des normes ? 

 
○ ○ 

Pouvez-vous dire ce que cela représente pour vous :  
 

15 ► Pour vous informer dans la préparation de vos 
négociations, le syndicat utilise-t-il des revues, des ma-
gazines, des journaux, des sites internet ? 
 

○ ○

Si oui, lesquels ?  
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26 ► Avez-vous déjà suivi une formation syndicale sur 
la négociation ? 
 

○ ○ 

27 ► Souhaiteriez-vous que la Fédération développe 
sur plusieurs jours, avec nos experts et nos avocats,  
un module de formation sur la négociation ? 
 

○ ○

Si oui, préférez-vous que ce module se fasse   ?  
 

   

   

  

24 ► Pensez-vous que les négociations dans votre  
entreprise, suite aux ordonnances Macron (Loi Travail 
de 2017)  ? 
  

○  
○  
○  

25 ► Que manque-t-il pour faire de bonnes négo-
ciations ? 
 

   

   

   

    

  

 

  

 

  

  

  

  

    

21 ► Lorsque votre direction n'a pas réussi à faire  
valider un accord majoritaire (à + de 50%), celle-ci   
a déjà : 

  
   

   

   

    

  

  

22 ► Avez-vous déjà entendu parler de mesures  
supplétives ? 
  

○ ○

Qu'est-ce que c'est pour vous ? 
 

20 ► Ressentez-vous un durcissement des directions 
pour obtenir un accord d’entreprise ? 

 
○ ○

Si oui, quel type de pression ? 
 

  

   

    

    

  

23 ► Consultez-vous les mesures supplétives avant 
vos négociations ?  
  

○ ○ ○

○
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NAO: propositions, grèves et victoires 
Depuis le début de l’année, de nombreuses entreprises ont ouvert leurs Négocia-
tions Annuelles Obligatoires (NAO). Dans presque toutes les entreprises les né-
gociations sont sous tension.  

L 
93 % de dividendes en plus par rapport  
à 2020 pour les actionnaires du CAC40  

DEVANLAY (Troyes),  
groupe Lacoste 

€

ATELIERS AS (Pierre Bénite)  
groupe Hermès 

NOVACEL (Rouen),  
groupe Chargeur  

€

PORCHER INDUSTRIE (Isère) 

€

HEXCEL (Isère) 

€

€

 NAO 

PORCHER Industrie  
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 NAO (suite) 

INITIAL Groupe Reintokil 

VUITTON groupe LVMH  

€

FLEURUS (Allier et Cantal) 

€

MAROQUINERIE DU PUY et 
PIERRE COTTE (Haute-Loire et 
Puy-de-Dôme) 

€

n

 
Valorisez ces avancées dans 
vos entreprises et faites-nous les 
savoir pour qu’elles inspirent  
d’autre syndicats. 

Un modèle 
de tract 
adaptable 
est à votre 
disposition 
sur le site de la fédération : 
www.thcb-cgt.fr 

Merci à toutes ces équipes 
syndicales qui ont partout  
en France tenu tête à ces  
directions d’entreprises.  


