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Retraites : un projet 
pour détruire nos droits  

Indexation des minima 
de branche sur le SMIC  

La CGT mène des luttes 
gagnantes 

Retraites : mobilisons-nous le 31 janvier  

et au-delà pour gagner ! 
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Édito 

Retraites :  
un projet pour détruire nos droits ! 

L 

n
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Construire, dans nos usines avec les salariés,  
la grève et la mobilisation unitaire 

- à commencer par celle du mardi 31 janvier -  
pour obliger le gouvernement à reculer  

et gagner le retrait. 

Crédit photo : Bapoushoo  

Maurad Rabhi 
Secrétaire général 

Crédit photo Une : Yves Colombat 



 ACCORDS DE BRANCHES 
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La branche textile négocie les minima conventionnels ! 

E 
Revalorisation générale de 2% et clause de revoyure  
en fonction de l’inflation 

n

Suite à la nouvelle hausse du SMIC au 1er janvier 2023 de 1,81 %, à la demande des organisa-
tions syndicales, le patronat du textile a ouvert un nouveau round de négociation dès janvier 
qui débouchera sur une nouvelle augmentation de tous les échelons de la grille convention-
nelle et imposable à toutes les entreprises du textile.  

Retrouvez tous les accords de la branche 
textile sur le site fédéral : 

www.thcb-cgt.fr 

Industrie textile 
Barème des salaires minima mensuels au 1er janvier 2023 
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71% des voix : carton plein 
pour le syndicat CGT qui se 
bat pour l’amélioration des 
salaires et des droits. 

Depuis plus d’une décennie, les élections professionnelles à Toray se sont toujours déroulées 
à couteaux tirés entre le syndicat de la CGT et celui de la CFDT avec toujours des résultats 
très serrés. Parfois, la CGT arrive première de quelques voix, parfois, c’est la CFDT.  

Toray : une percée électorale à l’avantage de la CGT ! 

A 
100% des salariés en grève 

€

n 

 

 TERRAIN 

La direction de Spontex a cru bon de tenter 
l’affrontement avec le syndicat CGT et les 
salariés sur les Négociations Annuelles 
Obligatoires (NAO) sur les salaires. Elle a 
été servie et rassurée sur la détermination 
des salariés et la force du syndicat pour 
structurer ce mouvement.  

Spontex : la lutte sur  
les salaires a payé ! 

6% d’AG sur les salaires, 
le 13ème mois et une prime 

de 1000 euros sur 2023 
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L’obligation de neutralité de l’employeur 
lors des élections professionnelles :  
interdiction de favoriser un syndicat par 

rapport aux représentants d’autres syndicats 

 DROIT DU TRAVAIL 

Obligation de neutralité  
de l’employeur :  

Motif suffisant d’annulation des 
élections professionnelles : 

 
En guise d’illustration : 

n 

 TERRAIN 

D 
13 titulaires sur 13 au 1er collège ! 

La CGT sera le seul syndicat  
pour négocier et signer des accords 
d’entreprise.  

n 

Belle progression de la CGT  
chez Arco le sous-traitant Vuitton 
Le 1er tour des élections a eu lieu presque un an après la grève exemplaire sur les salaires, où 
les salarié.es de ce sous-traitant maroquinier Vuitton avaient obtenu, à la suite de 3 journées 
massives de mobilisations, 128€ brut de plus par mois pour toutes et tous.  

La brochure Maroquinerie est disponible auprès de la 
Fédération . L’affichette « remerciements » est  

à retrouver dans la catégorie TRACTS sur le site.
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Coup de rabot sur la durée d’indemnisation 
La méthode est rodée et les conséquences lourdes de sens pour les demandeurs d’emploi !  

 DROITS 

C 
A compter du 1er février 2023,  
25% en moins ! 

n 

Défaut d’attractivité des métiers 
(bas salaires, pénibilité) :  

culpabiliser les privés d’emploi, 
plutôt que mettre la pression 

sur les employeurs. 

Prendre à la branche AT/MP pour financer le régime 
des retraites…  
Au-delà du recul de l’âge de départ, élément évidemment central et à l’origine de la mobilisa-
tion massive des travailleurs, le projet de contre-réforme des retraites comporte une énième 
provocation du Gouvernement faisant tout reposer sur les salariés en épargnant les directions 
d’entreprises. 

 DROITS 

A 

n 

Lutter contre les sous-
déclarations des accidents du 
travail et des maladies profes-

sionnelles plutôt que d’exonérer 
les employeurs ! 



Mensuel édité par la Fédération THCB 
263 rue de Paris  
Case 415  
93514 Montreuil  

Tél. 01 55 82 84 89  
Email : thc@cgt.fr 
Site internet : www.thcb-cgt.fr 
Direction de la publication : Maurad Rabhi 

Imprimerie ADDAX - Tél. 01 55 82 84 10 
N°de commission paritaire : 1224 S 06717  
N°ISSN  : 2780-6901  
Dépôt légal JANVIER 2023 


