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et les pensions, pas I'age | revalorisée en 2022 sur les négociations
de départ a la retraite ! pour la seconde fois d’entreprise a remplir




En 2022,

la Macif a été élue
Marque préféerée
des Francais.

Et vous, pourquoi
préférez-vous la Macif?

Pour Mehdi, c'est pour
ses prix compétitifs.

Pour Albert, c'est pour son modeéle
d'assureur mutualiste sans actionnaire.

Pour Huguette, c'est pour la relation
avec son conseiller.

Pour Laure, c'est pour son service client
basé en France'.

C.J La Macif,

c'est vous.

MACIF

* Etude réassée du 12 au 13 jJanwvier 2022 par La Marque Préférée des Francais auprés de 1 022 frangals, représentatifs
de la population frangaise - terramn réalisé par OpinionWay - dans la catégorie « Compagnies d'assurance »

** Certification AFRC Relation Chent France. Certificat 95088 délivré 3 la Macif par Afnor Certification

Pour en savoir phus - relationchientfrance fr

MACIF - MUTUELLE ASSURANCE DES COMMERCANTS ET INDUSTRIELS DE FRANCE ET DES CADRES ETSALARIES DE
LINDUSTRIE ET DU COMMERCE. Socidté d'assurance mutuelle & cotisations variables Entreprise régie par e Code des assurances
Siege social | 1 rue Jacques Vands 79000 Niort
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Ce sont les salaires
qu’il faut augmenter,

Thomas Vacheron
Secrétaire fédéral

pas I'age de départ a la retraite !

a vie chére et linflation sont amplifiées par

une économie complétement dérégulée. Cela

fait 3 mois que l'invasion de I'Ukraine par Pou-

tine a commencé et les conséquences sont terribles
pour le peuple ukrainien, mais aussi pour les citoyens ou
syndicalistes russes emprisonnés pour la paix. Plus loin, le
Covid provoque des centaines de morts par jours dans de
nombreux pays d’Asie et partout les maladies dues au dére-
glement climatique ou a la pollution explosent. Les réper-
cussions concretes de ces situations font qu’au-dela des
drames, elles désorganisent les productions. Les fonds de
pensions et autres actionnaires ici en
profitent pour spéculer, ce qui ajoute
de I'inflation a 'inflation.

Pour empécher
les mauvais coups
et pour gagner

Comme l'ont marqué sur leurs pan-
neaux syndicaux plusieurs salariés
sous-traitants dans la maroquinerie :
« tout augmente, le carburant, Iali-
mentation... ainsi que le prix de
vente des sacs Vuitton... et nos
salaires ? ». Depuis le ler octobre
2021, le SMIC qui est indexé sur la
hausse des prix, a été réévalué mécani-
quement de 83€ brut de plus par mois. Nos syndicats ont
obtenu de nombreuses avancées lors des Négociations An-
nuelles Obligatoires, parfois par des gréves lorsque les direc-
tions d’entreprises ne voulaient pas entendre les légitimes
revendications des salariés. Il faut mettre en avant les plus
de 100€ brut gagnés dans plusieurs usines, pour que les
victoires des uns servent aux autres.

Pour ne plus voir son salaire rongé par I'inflation qui va du-
rer, la CGT porte la proposition d’indexer automatique-
ment les minimums de conventions collectives et des
échelons sur les augmentations du SMIC. En attendant,
le textile a montré la voie, car nous avons obtenu que tous
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les échelons et niveaux soient augmentés de 2,7% au ler
Mai 2022, avec une clause de revoyure comme dans le pré-
cédent accord. Les autres branches professionnelles, tout
comme les entreprises, doivent accepter les demandes de la
CGT de rouvrir les négociations sur les salaires.

Comme 70% de la population, tous les syndicats sont
opposés a une nouvelle loi de régression sociale sur les
retraites. Le président qui n’a pas de majorité, veut faire
travailler plus longtemps les anciens qui n’en peuvent plus.
Ceci empécherait plus encore les jeunes d’accéder & un em-
ploi. Les mémes qui nous licencient
avant 60 ans, veulent repousser 'age
de départ a la retraite 4 64 ou 65 ans !
Clest un projet de réforme injuste et
injustifié. Méme le Conseil d’Orien-
tation des Retraites indique qu’il n’y a
pas de probléme de financement.

de nouveaux droits,
continuons a faire entendre
nos exigences sociales

La CGT revendique le retour 3 la
retraite 3 60 ans avec aucune pen-
sion en dessous du SMIC. Plusieurs
solutions existent pour la mettre en
place comme [I'égalité des salaires
homme - femme, ['élargissement de 'assiette de cotisations
sur toutes les primes, ou 'augmentation des cotisations so-
ciales dites patronales plutdt que de continuer 2 les exonérer
par milliards sans aucune contrepartie.

Avant les législatives, les syndiqué.es CGT vont distri-
buer 700 000 « 4 pages » pour porter partout nos pro-
positions cohérentes sur les salaires et les retraites. A la
suite de cette période électorale, la mobilisation syndicale
sera autant cruciale pour empécher les mauvais coups que
pour gagner de nouveaux droits. Chaque syndiqué.e aura
un rdle important a jouer. Il
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NAO

Salaires : Les salariés de Toray se font
entendre par la gréve !

La pression montait dans les ateliers de production sur les salaires suite a I’aug-

mentation des prix et la vie chere. Les salariés de nuit de cette entreprise de

textile artificiel de I'Ain ont fini par faire le saut et débrayer, rejoints ensuite par

de nombreux salariés de journée. Au final, une gréve reconductible de quatre

jours qui a mis la direction sous tension et rendu nos revendications possibles.

lors que les NAO en octobre

dernier avaient déja permis

d’augmenter les salaires, la
revalorisation obligatoire du SMIC au
ler mai par le gouvernement suite a
linflation des prix sur le premier tri-
mestre 2022, 4 de nouveau remis le feu
aux poudres sur la question salariale.

La trés forte mobilisation des salariés en
greve, a eu pour conséquence directe de
mettre immédiatement & arrét les lignes
de fabrication. Devant la situation, la
direction de Toray n’a pas eu d’autre
choix que de remettre sur la table, la
discussion sur les salaires que la CGT
réclamait.

Des négociateurs CGT légitimés
par les salariés grévistes

Les négociateurs CGT, adoubés par la
détermination des salariés grévistes ont
fait le reste et permis le résultat.

En effet, la proposition du syndicat
CGT d’une augmentation des salaires a
100 € brut en octobre dernier pour tous
les salariés, décriée de nouveau par la
CFDT et la direction, est devenue cré-
dible comme solution de sortie de crise.

Une nouvelle AG de 78€ pour tous les
salariés y compris les cadres

Aprés  quatre jours d’une intense
pression, la direction de Toray a fini par
céder pour sortir de cette crise par une
nouvelle augmentation générale de 78€
pour tous les salariés y compris les
cadres, le tout, rétroactif au 1¢ janvier
2022.

La revendication CGT de 100€ brut
crédibilisée et atteinte

Cette augmentation générale permet
d’atteindre Iobjectif fixé par le syndicat
CGT de 100 euros brut sur tous les sa-

laires puisque les NAO de début d'année
avaient déja permis 22 euros d’augmen-
tation. Une mesure jugée nécessaire afin
que les fiches de paie des salariés suivent
au mieux 'augmentation des prix.

A cette mesure sest ajoutée aussi, un
supplément de 500 euros sur la prime
d’intéressement en juin. L’accord de
sortie de crise a comme toujours été vali-
dé a une tres large majorité en assemblée
par les salariés grévistes.

Cette bagarre exemplaire montre une
fois de plus que ce n’est pas aux salariés a
payer les crises et I'inflation tolérée par
les gouvernements !

Bravo aux salariés qui se sont engagés
dans la lutte ainsi qu’a notre syndicat
qui a su faire preuve de pragmatisme et
de détermination dans la négociation de

fin de crise. @
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SALAIRES

La grille conventionnelle du textile,
revalorisée pour la deuxiéme fois
en 2022

Apres avoir revalorisé les minima conventionnels de la branche
textile, le patronat pensait étre quitte pour I'année 2022.

a valse des étiquettes du premier

trimestre 2022 a été telle que le

SMIC a été revalorisé mécani-
quement de 2,65 % au ler mai 2022,
sans attendre la fin de 'année. Ce n’est
donc pas une faveur du gouvernement
envers les salariés mais le code du travail
qui s’est appliqué.

Un résultat positif
a mettre en avant

dans toutes les entreprises
pour exiger une réouverture
des négociations salariales.

Une clause de revoyure anticipée

par la fedération THCB CGT Salaires bruts au ler mai 2022

Le salut pour le secteur du textile, aura — Mvesn 1 1661 €
été de garantir dans 'accord des minima  Mvess 2

. . . Echeion | 164 ¢
conventionnels de janvier 2022 une Echecn 2 1 680 €

T Echeon 3 1675 €
clause de revoyure entre les parties signa-

taires, permettant de facto, une renégo-  Mvesu 3

. . . . Echeion 1 1606 ¢
ciation de l'accord salariale si le SMIC Echeion 2 1680 €
. Echecn 3 1690 €
augmente en cours d’année.
Noveau 4
Echeien 1 Tem e
. . . . Echeion 2 1743 €
Clest ce qui vient de se produire et qui a et 1022 €
poussé notre fédération THCB CGT 2 juus
demander l'application de cette clause. e e
Cette renégociation a eu lieu le 13 mai femeas o
H H Noveau 6
dernier. Les employeurs du textile ont S 201 €
£ s : : inci Echwon 2 2199 €
proposé apres un débat serré, le principe et 4
bl .
d’une nouvelle augmentation de tous les
: i i ; Echen 1 2294 €
thelons et niveaux de la grille conven el 4
tionnelle textile & hauteur de 2,7 %, ré-
troactif au ler mai 2022. Position i : Jom €
Position B ITen e
Position V aan €
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Les salariés au minimum conventionnel
doivent aussi voir leurs payes évoluer
en fonction du coiit de la vie

l‘o'ﬂ'.ué (! !

e /i

Le projet d’accord a eu I'assentiment de
toutes les organisations syndicales.

Notre Commission Exécutive Fédérale
Ia validé pour permettre a tous les sala-
riés payés au minimum conventionnel
de voir leurs fiches de payes évoluées en
fonction du cotit de la vie.

Bien évidemment, ce résultat positif est &
mettre en avant dans toutes les entre-
prises pour exiger, vous aussi, une réou-
verture de vos négociations salariales.
Clest la seule condition de s’assurer que
les salariés ne perdent pas du pouvoir
d’achat et éviter ainsi que les salariés de
vos entreprises se rapprochent des mini-
ma conventionnels.

Augmenter les salaires, c'est bon pour le
pouvoir d’achat et les retraites !

Plut6t que des primes, partout, exigeons
des augmentations de salaires sur vos
fiches de paye. C’est bon pour la stabilité
de votre pouvoir d’achat mais aussi pour
celle de vos pensions de retraites ! ll

Tout le détail des accords
de |a branche textile sur:
www.theb-cgt.fr




CONGRES 2022

Une grande enquéte sur les négociations d'entreprlse
lancée par la Fédération THCB CGT

Ce questionnaire a remplir individuellement par chaque élu.e CGT
est fait pour éclairer la fédération sur le niveau de connaissance et
les pratiques des délégué-es sur la négociation. Il servira a prépa-
rer le débat de notre congres fédéral de juin 2022 et concevoir les

outils pour aider plus et mieux les syndicats.

I ! s- o  ——
Enqutne THOE CGT war s ndgocivscns

Recevez le lien
par sms ou mail :
0155828489
the@cgt fr

N oy 24 JUiN 2022

LA" PALMURE

QULOCALISLER %08 PROOUCTIONS
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Lo ) LE PROGRES SOCIAL
o 5T ENVIRONNEMENTAL

JURIDIQUE

Base de données économiques et sociales et environ-
nementales (BDESE) : apprendre a s’en saisir pour
mieux s’informer et négocier

La BDESE est un support d’'informations pour les élu.es du personnel et délégué.es syndicaux.
Existant depuis 2013, cette base de données est aujourd’hui le mode de transmission des in-
formations, ce qui implique de s’en saisir : la consulter régulierement et réclamer sa mise en
place si cela n’a pas été fait par 'employeur comme il se doit. Depuis 2017, il est possible d’en
négocier le contenu et les conditions d’acces.

Mise en place

Elle se fait au niveau de lentreprise
(méme si un accord peut choisir de la
prévoir au niveau de I'établissement) et
elle est obligatoire a partir de 50 sala-
rié.es. Un accord de groupe peut prévoir
de constituer une BDESE spécifique au
groupe, mais qui ne vient pas remplacer
celle de chaque entreprise. Elle peut étre
sous forme papier ou informatique.

Accés

Pour tous les membres du CSE et Délé-
gué.es Syndicaux, sachant qu’un accord
peut prévoir de I'élargir (par exemple
aux représentant.es de proximité qui ne
seraient pas élu.es). L’acces 4 la BDESE
doit étre garanti en permanence, les mo-
dalités étant précisées par I'employeur.

Contenu

Toutes les informations liées aux infor-
mations - consultations récurrentes du
CSE (orientations stratégiques de I'en-
treprise, situation éco et financiére, poli-
tique sociale et conditions de travail) et
des documents notamment 2 destination
des DS sur les questions de temps de

travail, formation, hygiéne, bilan social,

égalité professionnelle ou encore sur les
NAO. Des infos spécifiques doivent y
figurer dans les entreprises de plus de
300 salarié.es. Depuis 2021, elle con-
cerne également les données environne-
mentales, qui nous concernent de plus
en plus toutes et tous. Ml
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DROITS

Le droit international au secours des salarié.es

L’Organisation Internationale du Travail (OIT), qui fait partie de I’ONU, vient de répondre a
une réclamation de la CGT et de FO concernant deux dispositifs que nous considérons con-
traires au droit international : les Accords de Performance Collective (APC) et les barémes Ma-
cron. Cette position de I'OIT peut étre citée directement aupres des employeurs et des juges.

40Ty BAREMES MACRON :
-:..:_-,,E « validés » par la Cour de cassation mais
toujours contraires au droit interational

] 2
-‘-‘ Tod.- Lw o3 v

Pour rappel, les barémes Macron plafonnent depuis 2017 les
indemnités des licenciements injustifiés, limitant drastique-
ment I'indemnisation des salarié.es et permettant en plus aux
entreprises de budgétiser le « colit » d’un licenciement injusti-

fié.

Enormément de conseils de prud’hommes et de cours d’appel
ont choisi d’écarter les barémes, en invoquant des normes eu-
ropéennes et internationales (qui exigent qu'un licenciement
sans motif donne lieu & une indemnité adéquate). Ces juges en
ont complétement le droit, car ils sont chargés de faire respec-
ter le droit européen et international quitte & écarter une loi
nationale.

Malheureusement, les barémes ont été « validés » ce mois de
mai par la Cour de cassation. Cette décision de la Cour de
cassation est scandaleuse et va certainement compliquer la ré-
sistance judiciaire contre les barémes Macron. Néanmoins, les
barémes restent contraires au droit international et la CGT
continuera de se battre pour leur suppression.

Le juge doit pouvoir apprécier librement un préjudice
et accorder au salarié licencié sans cause réelle et sérieuse
une indemnité adéquate

Le rapport de 'OIT vient utilement rappeler que les salarié.es

injustement licencié.es ont droit 4 une « indemnité adéquate »
et que le juge doit pouvoir apprécier librement le préjudice.
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En pratique, lorsque des salarié.es ont été licencié.es sans mo-
tif, nous devons continuer 2 faire valoir le droit international.
Pour démontrer que I'indemnité du baréme n’est pas suffi-
sante, il faut invoquer tous les éléments de contexte utiles
(circonstances du licenciement, situation professionnelle et
personnelle du.de la salarié.e...).

CONTESTER UN APC:

ii-.._..-j_ une possibilité permise par POrganisation

Intemationale du Travail

Pour rappel, les APC sont des accords collectifs tres régressifs
qui permettent d’imposer des réductions de rémunération, des
augmentations du temps de travail et/ou des mutations. Les
salarié.es qui refusent sont licencié.es, sans pouvoir contester le
motif du licenciement.

Le rapport de 'OIT réagit sur ce point et considere que le
motif du licenciement doit toujours pouvoir étre contr6lé par
le juge. Dans le cadre des APC, ¢a signifie que le juge doit

pouvoir vérifier si le recours a un tel accord est justifié.

Nous qui accompagnons les salarié.es, faisons valoir cette
décision

En pratique : les APC sont légaux. La CGT continue de me-
ner la bataille pour leur abrogation. A défaut, nous revendi-
quons un contréle sur leur justification (situation économique
et sociale de 'entreprise).ll



NAO

NAO : Sous-traitants oui, sous-payés non merci !

Les NAO s’enchainent aussi dans la maroquinerie. Dans ce secteur d’activité en plein
développement, la CGT est la premiére organisation chez les milliers de salarié.es du cuir, avec
40 % des voix dans la branche qui regroupe les sous-traitants et les donneurs d’ordre.

e travail d’implantation CGT est

long et fastidieux dans ces usines

qui se trouvent souvent dans les
territoires industriels sinistrés.

B Un patient travail syndical CGT

80% des salarié.es sont des femmes avec
leur problématiques spécifiques et le
syndicalisme est nouveau.

A la Maroquinerie de Semur
(groupe MAT), le travail syndical a
écoute de la diversité des salariés porte
ses fruits. Les revendications ont été
construites patiemment, parfois avec des
approches différentes entre les syndi-
quées, ce qui est compréhensible : les
salariés sont divers, les syndiqués aussi !
La volonté d’avoir comme les donneurs
d’ordre, une augmentation importante
et égalitaire de 150 € Brut a finalement
été acté.

100 € brut de plus pour toutes et
tous, maintien de 'ancienneté et des repos

La direction a su entendre les besoins
forts des salariés et, grice a la CGT qui
consulte et s’appuie a chaque fois sur les
salariés, un tres bon compromis a été
trouvé : 100 € brut de plus pour toutes
et tous, ainsi que le maintien de l'an-
cienneté et des repos.

Chez Arco & Chatellerault
(groupe MADA), la situation a éé
plus compliquée. Cela faisait des mois
que les salariés attendaient avec impa-
tience les NAO pour boucler leur fin de
mois. Lors de la deuxieme réunion, des

la délégation syndicale revendiquait 220
€ brut, alors que la direction n’en accor-
dait que 90. Dégus, plus de 500 salariés

sont immédiatement sortis en gréve !

Apres 3 jours de gréve majoritaire et
plusieurs propositions de la CGT Arco,
les salariés ont obtenu 128 € Brut de
plus par mois pour toutes et tous

Le réle de la CGT est d’écouter, d’ac-
compagner et de proposer une issue fa-
vorable aux négociations. Apres 3 jours
de greve majoritaire dans les ateliers et
plusieurs propositions de la CGT, un
protocole de fin de conflit a été voté par
les salariés sur 128 € Brut de plus par
mois pour toutes et tous, ainsi que la
majoration des heures de nuit, le main-
tien des primes et un forfait mobilité de
100€ par an pour toutes et tous, en plus
d’1 journée par enfant malade par an
rémunérée.

La fédération continuera d’épauler ce
jeune syndicat. Bravo i toutes et
tous pour votre engagement et la
recherche d’une issue dans ce conflit.

Comme le syndicat I'écrit dans son tract,
les donneurs d’ordre doivent entendre :
Sous-traitants oui, sous—payés non mer-

ci!'ll
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