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Cabinet d’avocat spécialisé en droit du travail,  
en droit de la protection sociale, en droit pénal du travail 

 

Depuis 1997, le cabinet assure la défense des intérêts des salariés, avec détermination, rigueur et efficacité.  

INSTANCES  
REPRESENTATIVES  

DU PERSONNEL  

CONFLIT 
AVEC L’EMPLOYEUR 

Maître Xavier MÉDEAU 
AVOCAT  

à Charleville-Mézières 
 
Spécialiste en droit du travail, 
Maître Xavier Médeau a prêté 
serment en janvier 1997.  
Il s'est engagé à assister les   
salariés dans les cas de conflits 
avec leur employeur. Aujourd'hui, 
il est présent sur le territoire  
national et répond aux besoins 
des Institutions Représentatives 
du Personnel. 
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« Le quoi qu’il en coûte du président a 
permis d’octroyer des milliards d’euros 
d’aides publiques aux entreprises  » 
 

  

  

-

 

 
 

« Tout augmente et le gouvernement 
continue d’activer les mêmes leviers » 
 

Extraits* du rapport d’ouverture au 12e congrès de la 
fédération Textile Habillement Cuir Blanchisserie CGT  
à la Palmyre (17) 
Maurad RABHI, secrétaire général 
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« 80 % des Français sont opposés à un 
report de l’âge de la retraite » 
 

 

 

-

 

-

 

 

« Dans de nombreuses entreprises, des 
salariés revendiquent, se mettent en 
grève et gagnent ! » 
 

-

-

 

-
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« Les modifications des instances pour 
renforcer prétendument le dialogue 
social les ont au contraire fortement 
affaiblies » 
 

  

-

 

 

-

 

 

« Un mouvement de fond autour d’une 
nouvelle donne environnementale »  
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-

 

« Relocaliser, mais comment ? »  
 

 

 

« Les employeurs ne se gênent pas  
pour bousculer et harceler les nouvelles 
bases » 
 

-
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« C’est une nouvelle équipe fédérale qui 
s’installe »  
 

 

 

Vive le 12e congrès THCB !  
Vive la Fédération THCB !  
Vive la CGT !  
 

 

  
-  
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Des délégués à l’offensive sur les salaires ! 

Demander la lune  
 

 

  
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

Redonner de la valeur aux métiers  
 

-
 

  
 

 
 

-
 

  
 

 

  -

  
 

 

 

  
  

  
 

Pas d’aumône, l’argent est là !  
 

 

-

 

 

 

 

 

En réaction au bilan présenté par Maurad Rabhi, les délégués ont témoigné de leur quotidien 
au cours du mandat qui vient de s’écouler.  Quel que soit leur secteur d’activité (textile, habil-
lement, cuir, blanchisserie), toutes et tous ont pu débattre de l’importance des questions liées 
au pouvoir d’achat et aux questions environnementales.  
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-

 

   

   

 

 

Impulser les mobilisations  
 

 

 

 

  

 

  

 

 

  

 

 

 

-

   

 

-

  

   

 

Créer du lien avec les salariés  
 

-

  

   
 

  

 -
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Les retraites s’invitent peu dans le débat  
 

 

 

  

  
 

 

 
 

 

   

   
 

Des luttes pour l’emploi  
 

 
 

 
 

 

 

 

  
 

  

  
 

 

 

   

 
Des luttes gagnantes  

 

Dernièrement, deux entreprises de 
la maroquinerie se sont distin-
guées.  
 
La maroquinerie ARCO à Château-
roux d’abord, 550 salarié se sont 
mis en grève, principalement des 
femmes. Après trois journées, un 
protocole d’accord a été signé 
entérinant une augmentation gé-
nérale des salaires de 128 € brut 
par mois, la majoration des heures 
de nuit, le maintien des primes, un 
forfait mobilité de 100 €/an et 
une journée payée par enfant ma-
lade. Première grève et première 
victoire pour ce jeune syndicat 
CGT.  
 
La CDM à Montrichard en Loire-
Atlantique a vu une centaine de 
salariés en grève. Ils ont gagné 
6% d’augmentation générale  , la 
revalorisation du budget social et 
culturel ainsi qu’une prime de 
400€. Ils ont obtenu l’engagement 
d’une discussion en fin d’année 
pour l’octroi d’un 13ème mois et le 
report de la mise en place de la 
modulation du temps de travail. 
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-
 

   
 

 

 
 

  
  

-

 

  
 

 
 

  

  
 

 
 

 
  n 

 
 

 
 

Des résultats  
encourageants  

 
HEXEL, MARCK & BALSAN,  
GRANGER, PORCHER, COVERIS, 
VUITTON, LADM, MMD, TORAY,  
LA MAROQUINERIE DE SEMUR,  
DOMO, ADLER PELZER, CHARGEUR,  
BARBIER…  
 
La liste est longue des entreprises 
en lutte et les résultats encoura-
geants avec des hausses de sa-
laires allant de 25 à plus de 120 
euros bruts par mois.  
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Négociation collective : la nouvelle donne 

«   

 
 

-
  

   

 

 
 

« quand des syndicalistes ne peuvent 
plus se serrer la main, c’est le patron 
qui se frotte les siennes » 
 

-

 
 

 
 
 
 

 

La fédération THCB a lancé un questionnaire auprès de ses adhérents afin de recueillir  
leur ressenti d’élus et / ou de mandatés après la mise en place des ordonnances Macron.  
Sur les 132 répondants, une large majorité témoigne d’un dialogue social dégradé dans  
les entreprises.  
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-

 
 

Des négociations plus difficiles  
 

 

 

-

 
 

 

Sortir d’un carcan mortifère  
 

 
 

 

  

 
 

 

n 
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Témoignages 

- -

 
-

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

-

 
 

Dans la suite de la restitution de l’enquête sur la négociation collective, cinq élus ont évoqué  
la façon dont ils ont vécu dans leur entreprise la négociation collective. Au menu, nombre 
d’accords régressifs comme la rupture conventionnelle collective, l’accord de performance col-
lective ou encore la négociation sur le dialogue social. 



JUILLET 2022 - T.H.C.B 15 

 CONGRES 2022 

 
 

 

 
  

 

 

  
 

-

  
 

Des salariés acteurs de leur avenir  
 

 

  

-

 

 
  

 
 

 

  

-

-
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-

-

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

-

n 



Inversion de la hiérarchie des normes, mesures supplétives… 
Kesaco ? L’avocate Anne Braun a exposé les enjeux de la négo-
ciation collective après le big bang des ordonnances Macron.  
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Des leviers à activer 
 

  

  

  

 
 n 

L’avis de l’avocate,  
experte en droit du travail 

L’exemple  
des heures sup’  

 

La nouvelle architecture du Code du 
travail est la suivante : tout d’abord 
sont indiquées les mesures d’ordre 
public. Par exemple, les heures 
supp donnent « droit à une majora-
tion salariale (...). Ensuite, bien plus 
loin, est précisé le champ de la né-
gociation. Ainsi, pour les heures sup, 
le taux de majoration négocié « ne 
peut être inférieur à 10 % ». Enfin, 
plusieurs articles après est précisé 
ce qui se passe en l’absence d’ac-
cord. Ce sont les mesures supplé-
tives :  la majoration des heures 
supp est de « 25 % pour les huit 
premières heures (…) Les suivantes 
donnent lieu à (...) 50 %. ». Avant, le 
syndicaliste voyait dans le même 
texte de loi que la majoration était 
de 25% et 50%, et au minimum de 
10%. Les discussions débutaient sur 
la base des 25% et 50%. Aujour-
d’hui, tout est chamboulé ! Le patron 
dit « c’est 10 % », en vous montrant 
l’article qui traite du champ de la 
négociation. Ainsi, vous avez  
tendance à tort à prendre comme 
base ces 10 %. Alors que si vous 
avez conscience qu’en l’absence 
d’accord on reste à 25 et 50% 
de majoration, c’est bien le 
socle de la négociation ! 



N 
-

 
 

 

 

 

 
 

 

 

€

 
 

 

 

 

n 
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Extraits du rapport financier 
Le rapport financier couvrant les quatre années écoulées depuis le 11 ème congrès de la fédé-
ration THCB a été présenté par Boujemaa Chigri 

 
  

 
La fédération adresse ses remercie-
ments fraternels aux camarades de la 
CFC : Fatiha Abidi, Abdelkader Kourat 
et Alain Peyrelon.  
Mention spéciale à Patricia, pour la 
tenue irréprochable des comptes, sa 
disponibilité et sa gentillesse !  
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Le congrès en photos  



Eric Fritsch-Renard, expert du cabinet Secafi a présenté la situation de l’emploi dans le textile, 
l’habillement, le cuir et la blanchisserie, avec pour fil rouge, la question des relocalisations.  
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Panorama des branches : quelles perspectives ?  

L 
 

 

 

 

  

-

  

 

-

 

-  
 

La magie du cuir  

 
 -  

 

-
 

 -

-

 

 

n 

Quel avenir pour les plastiques ?  
 

  
-  

 

 

 
 

 -
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-

-
  

 
  

  
 

   

-

   
 

 
 
 

 

 
 
 

  
 

 

 

 

 n 

Résolution 1 - Débats  

Irving  BUCHEMEYER a présenté la première résolution du congrès  1 intitulée « Nos industries 
évoluent : productions, consommations, marchés publics, industrie et environnement ».  
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-

 

  

 
 

 
 

 

  

 
 

 

  

 
 

 

Table ronde  

En amont de la présentation de la résolution 2 intitulée « prendre soin de notre CGT pour un 
renouveau syndical », les délégués ont échangé sur la représentativité et la syndicalisation, 
avec un mot d’ordre : « pas de droit sans syndicat, pas de syndicat sans syndiqués » !  
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-

 

 

  
 

 

  

  

 

  
 

 

  
 

  

   
 n 



Maurad Rabhi a tenu à saluer les dirigeants sortants de 
la fédération THCB CGT, autant de camarades qui ont 
marqué la fédération par leur engagement. 

24 JUILLET 2022 - T.H.C.B 

 CONGRES 2022 

Christian LAROSE 
 

 
 

Le tricard de Troyes  

 

 
 

Le poids de la solidarité  

 

 

 
 

Le goût des provocations 

 
 

 

-
 

 

Du bannissement à la Légion d’honneur !  

-

 

 
  

  

  

 

 

 

 n 

Adresse aux partants 
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Josiane BLANC, des convictions dans 
un gant de velours et de gentillesse 
 

 
 

Pas folle la guêpe !  

 

Franc parler  

 

-

 

-

 n 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kader CHIGRI, blagueur et travailleur 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

n 



Motion du congrès CGT THCB sur les salaires et les retraites 
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Dans nos branches professionnelles 
du Textile, de l’Habillement, du Cuir 
et des Blanchisseries nos salaires 
sont bas et nous sommes nom-
breuses et nombreux à vivre à peine 
au-dessus du SMIC. 

-
  

  

-

Il est urgent d’augmenter le 
SMIC et les salaires. 

€

 

nous portons 
aussi la proposition d’indexer auto-
matiquement les minimums des con-
ventions collectives, des niveaux et 
des échelons sur les augmentations 
du SMIC. 

 

Comme 70% de la population, tous 
les syndicats sont opposés à un nou-
veau recul sur les retraites. 

 
 

La CGT revendique le retour à la re-
traite à 60 ans avec aucune pension 
en dessous du SMIC. 

-

 

 
 

 
 

 

Alors que l’inflation galopante pénalise les salaires et que notre  
système de retraite est, de nouveau menacé, une motion relative à ces deux  
sujets a été votée à l’unanimité.  

L’urgence c’est d’augmenter les salaires  
et les pensions, pas l’âge de départ à la retraite ! 



135 
 

 
 

•  
•  

  
 

 
•  
•  
•  
•  

 
 

 
•  
• 

 
•  
•  
 

  
 
• 

 
• 

 
• 

 
• 

 
 

 

 

 
 
 
Les résolutions 1 (Industrie), 2 
(Syndicalisation, lire aussi p 22) et  
3 intitulée « Une action syndicale 
internationale pour unir par la solida-
rité et la coopération les syndicats du 
textile et de toutes nos professions » 
ont été votées l’unanimité.  
 
Lisez les résolutions ! 

 
Retrouvez-les 
en intégralité 
sur  notre site : 
thcb-cgt.fr 
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Le congrès en chiffres  

Le congrès aura été aussi l’occasion de saluer  
le départ à la retraite de :  

Patrice HOUZIAUX,  
Ave Cesar !  
 

-

  
  

Laurence LAMBOUR,  
Râleuse dans l’âme ! 
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L’invité 
Philippe MARTINEZ a annoncé son choix de ne pas renouveler son mandat au prochain  
congrès confédéral. Invité par la fédération THCB, le secrétaire général de la CGT a évoqué les 
défis que doit relever notre organisation syndicale. Morceaux choisis. 

«  
 

-
 

- -
 

 
 

Un syndicalisme solidaire  

  

  
 

  

  
 

 

 
 

Pas de bouton magique  
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-

   

 

 

-

-  
 

-

  
 

Une CGT féministe  
 

-

  

n 
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La nouvelle direction fédérale  

▄  
 

▄  
 

▄  
 

▄  
 

▄  
 

▄  
 

▄  
 

▄  
 

▄  
 

▄  
 

▄  
 

▄  
 

▄  
 

▄  
 

▄  
 

▄  
 

▄  
 

▄  
 

▄  
-  

▄  
-  

▄  
-  

▄  
-  

▄  
 

▄  
 

▄  
 

▄  
 

▄  
 

▄  
 

▄  
 

▄  
 

▄  
 

▄  
 

▄  
 

▄  
 

 

La nouvelle Commission Exécutive Fédérale (CEF) a été élue à l'unanimité (cependant Fabrice  
SOUVETON a recueilli 3516 voix sur 3696 FNI) 

 

La Commission Financière  
de Contrôle (CFC) 

▄  
 

▄  
 

▄  
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Le bureau fédéral 

Maurad RABHI a été élu secrétaire général  
de la Fédération THCB par le 12 ème congrès 
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Paroles de délégué.es 

 

« Ca booste d’entendre les témoignages des camarades » 
 

 

 

 
 

 

 

 

« La question qui domine dans les esprits, ce sont les salaires »  
 

 

 
 

 

 
 

 

« Chez nous le mal-être au travail a explosé »  
 

- -  
 

-
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«Faire comprendre qu’une hausse des salaires est préférable à 
une prime » 
 

 

 

 

  

 

« Renforcer le travail entre salariés des donneurs d’ordre et sous-
traitants »  
 

 
 

-

  

 

« Il y a de la fraternité dans ce congrès » 
 

 

 

Paroles de délégué.es 
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Le congrès en photos  
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Le congrès en photos  


