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Fdito

Ne rien oublier
des provocations

Maurad Rabhi
Secrétaire général

du président Macron

e lundi 12 juillet, au lieu de concentrer son

allocution sur la pandémie, la levée des bre-

vets et la nécessité de se vacciner, le prési-

dent de la République, a rajouté de la dé-
fiance en abordant en fin de discours des réformes a
venir de I'assurance chomage et
de la retraite.

Sur le dossier de I'assurance chémage, il pensait pen-
dant son quinquennat passer en force sans I'avis des
syndicats. La décision du Conseil d’Etat et la procédu-
re juridique sur le fond de sa réforme, initiée par les
organisations syndicales, lui rappellent aujourd’hui
encore qu’il fait fausse route en
matraquant les chomeurs.

Au lieu de concentrer son

Derriére toute son intervention,
se cachait en vérité une posture
du combattant, ne lachant rien
sur I'image du réformateur, tout
en affirmant l'autorité présiden-
tielle, 'appel au civisme et I'exal-
tation du patriotisme, quitte a
fracturer encore plus la popula-
tion.

En jouant ainsi de la carotte et

du baton entre personnes vaccinées et non vaccinées,
le président a cherché a renforcer sa stature présiden-
tielle mais surtout I'image du candidat bientdt en
campagne. Il ne manquait plus que les réformes anti-
sociales & venir pour commencer a égrener son pro-
gramme !

Bien évidemment, Macron s’obstine sans tirer les en-
seignements de ses échecs.

Crédit photos : Bapooshou
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allocution sur la pandémie,
la levée des brevets et la
nécessité de se vacciner, le

président a rajouté de la

défiance en abordant les
réformes de I’assurance
chomage et de la retraite.

Clest la méme chose sur le dos-
sier des retraites. L3, c’étaient les
salariés du public comme du pri-
vé qui avaient battu le pavé et
bloqué le pays plusieurs semaines
en 2019 et 2020 pour dire non
au travail jusqu’a 65 ans et en-
voyer cette réforme rétrograde au

placard.

Macron revient aujourd’hui am-
nésique mais déterminé a repasser ses plats une se-
conde fois ! N'oublions rien, rappelons-lui au moment
opportun que les politiques libérales amenant désin-
dustrialisation, réduction des services publics ou des-
truction de la protection sociale aux profits des assu-
rances privées font aujourd hui partie « du dégagisme »
des Francais et ce depuis la crise sanitaire. ll



TERRAIN

Les délégués Hermes se forment et s’informent

Hermes est bien connu comme le leader du marché du luxe derriere LVMH. Sa production de
haute qualité, en propre comme en sous-traitance, est tres prisée des plus fortunés de la pla-
néte. Tout au long de I'année, le travail réalisé par les salariés pour chacune des collections
est exigeant. Avec 37% de représentativité, la CGT est la premiére organisation syndicale du
groupe. Le besoin d’échanges entre les délégués des différentes entreprises est important.

e sont une vingtaine d’élus des

tanneries, des maroquineries et

du textile, de différents dépar-
tements qui se sont formés durant plu-
sieurs jours sur le droit du travail et la
négociation collective. Ces partages d’ex-
périences montrent la volonté de partici-
per a 'amélioration de la vie des salariés.
Cela tombe bien car cette « belle mai-
son » a les moyens d’étre a la hauteur de
son prestige.

« valeurs humanistes » « dialogue social »
des mots vides de sens s'ils n'ont
aucune traduction concrete

Il y a des marges de progression sur la
prise en compte des propositions des
représentants des salariés notamment sur
I'amélioration des conditions de travail.
Pour qu’il perdure, le savoir-faire d’ex-

cellence doit étre entretenu par la mise
en ceuvre des demandes des talentueux
salariés... Les mots tels que « valeurs
humanistes » ou encore « dialogue so-

cial » perdent leur sens si les idées sur le
papier ne correspondent pas aux réalités
des salariés. Ceux-ci sont tout simple-
ment attachés & pouvoir bien faire leur
travail.

Trouver les moyens pour que les revendi-
cations des salariés portées par
leurs représentants soient entendues,
c'est ce que soutient la fédération THCB.

Trouver les moyens pour que les reven-
dications des salariés portées par leurs
représentants soient entendues, c’est ce
que soutient la fédération THCB. Tou-
jours de maniére constructive, elle sera
attentive au respect des droits de toutes
et tous. De maniére unanime, cette for-
mation syndicale CGT Hermes a permis
de réfléchir en commun pour travailler
aux avancées de demain. ll

TERRAIN

CDM: La CGT impose
une augmentation de salaire

L’entreprise Commerciale De Maroquinerie (CDM) dans le
Loir et Cher a da lacher lors des NAO des augmentations
générales a I'ensemble des salariées.

n effet, nos déléguées CGT

éraient bien déterminées A se

faire entendre, d’autant plus
que l'année derniere avait été une année
de dic¢te salariale. Apres un tract avec un
questionnaire retour de propositions des
salariés, plusieurs réunions d’explications
avec les collegues et de réunions fermes
avec la direction, un protocole d’accord
a été signé.

B 1,8 % et prime d’ancienneté

Il permet une augmentation générale de
1,8 % sur 'ensemble des coefficients de
la grille de salaire de I'entreprise ainsi
que la mise en place d’'une prime d’an-
cienneté pour tous les salariées définie
dans un nouvel accord avec le syndicat.
Enfin, devant I'évolution des compéten-
ces sur certains nouveaux métiers, la
direction a fini par accepter d’intégrer

dans les grilles de classification ces nou-
velles compétences. De tres bonne augu-
re pour de nouvelles augmentations de
salaire.

Bravo 4 nos déléguées CGT pour leurs
déterminations dans ces NAO. Un nou-
vel exemple qui montre que dans les
entreprises sous-traitantes de maroquine-
rie, des victoires sont possibles. ll
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TERRAIN

Sous-traitants maroquinerie :
niveler les droits vers le haut

Les délégués et représentants syndicaux de différentes maroquineries du

groupe Rioland, de CDM et I'atelier de la Bourrellerie se sont réunis début

juillet a Vierzon a l'initiative de la Fédération. Les Unions Départementales

ou se trouvent les manufactures du 18, du 36 et du 41 ainsi que le Comité

Régional centre étaient aussi conviés a cette journée.

ans toute la France les sites de

productions, chez les don-

neurs d’ordre comme chez les
sous-traitants, sont en fort développe-
ment et les syndicats sont souvent ré-
cents. Les besoins d’informations et de
suivi des délégué.es de nos branches sont
d’autant plus importants.

Des sites de productions en fort
développement, des syndicats
souvent récents

Cette rencontre, regroupant plus de 20
représentants syndicaux de 5 entités, a
permis d’échanger sur la situation tres
comparable dans chaque maroquinerie
ainsi que des besoins et pratiques syndi-
cales CGT dans ces entreprises. Relation
avec les directions d’entreprise, compara-
tif sur les augmentations de salaire et
jours enfants malades, ou encore problé-
matiques des risques psychosociaux et
des conditions de travail, ont nourri les
débats de cette journée. Le partage d’ex-
périences, I'écoute et le soutien sont uti-
les a tous. La coordination de cette éner-
gie syndicale doit progresser.

Dans la continuité¢ du collectif fédéral
maroquinerie, les échanges ont aussi por-
té sur le lien avec les donneurs d’ordre
que sont Hermés ou Vuitton, pour que
le partage de la valeur ajoutée s'améliore
encore aux NAO comme dans 'organi-
sation dans les ateliers. Le travail des
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Le travail des salariés du luxe
génere d’énormes profits. Le
partage de la valeur ajoutée

doit s’améliorer encore aux
NAO comme dans l'organisa-
tion dans les ateliers.

salariés du luxe génere d’énormes profits,
il devient urgent que les travailleurs en
bénéficient mieux.

Les salaires doivent &tre similaires entre
les sous-traitants et les donneurs
d’ordre.

Pour niveler les droits de tous vers le
haut, les salaires doivent étre similaires
entre les sous-traitants et les donneurs
d’ordre. Dans les mois 4 venir, de nou-
velles initiatives entre les salariés de ces
secteurs vont avoir lieu. ll



JURIDIQUE

Dans les négociations, le délégué syndical n'est pas
soumis a l'obligation de confidentialité

Le délégué syndical, dans ses prérogatives de négociateur,
n'est pas soumis a I'obligation de confidentialité.

e délégué syndical peut donc transmettre a I'ensemble |

des salariés les minima, maxima, moyennes et mé- Minima
’

dianes de rémunération par coefficient, dés lors que Maxi
axima...

les rémunérations individuelles des salariés ne sont pas identi-

fiables.

Le Tribunal écarte ici un raisonnement par analogie avec
l'obligation de confidentialité des membres du CSE. Dans
cette espece, il existe un accord de droit syndical dont le juge a
considéré qu’il avait été violé.

TJ] de Paris — ordonnance de rétéré du ler juin 2021 — RG n°
21/54080

JURIDIQUE

L’intégralité des temps de réunions du CSE est
considérée comme du temps de travail effectif
sans limitation

Le débat portait sur la rédaction de I'alinéa 2 de I'article L. 2315-11 du Code du travail (et,
plus précisément, sur le sens de « dans ce cas »), 'employeur entendant imputer les temps de
réunions pléniéres du CSE et les temps pour s’y rendre sur les heures dédiées aux temps des
commissions et, au-dela du plafond de 60 heures, sur les heures de délégation.

"article L2315-11 précise :

« Est également payé comme temps de travail effectif le 60 heures

temps passé par les membres de la délégation du personnel du
comité social et économique :

2° Aux réunions du comité et de ses commissions, dans ce cas
dans la limite d'une durée globale fixée par accord d'entreprise
ou a défaut par décret en Conseil d'Etat ».

Le Tribunal précise que le terme « dans ce cas » ne peut se réfé-
rer qu'aux réunions des commissions du CSE et déclare illicite

la pratique de la direction.

TJ de Lyon-Ordonnance de référé du 7 Juin 2021 — RG n°
21/00504
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TERRAIN

Blanchisserie Initial :
Une Assemblée Générale

constructive

Début juin a Paris, aprés les différentes vagues de
pandémie, les délégué.es CGT d’Initial de tout le
territoire ont enfin pu se retrouver pour échanger.

e sont 26 élu.es des différents

sites qui ont pu réfléchir en-

semble pour étre plus efficaces
sur les nombreux sujets qui impactent la
vie des salariés.

Plusieurs intervenants ont participé aux
travaux de ces 3 denses journées. Les
thémes abordés ont concerné l'accord
temps de travail, la formation politique
sociale puis la gestion du stress, I'initia-
tion a la compréhension des comptes et
les accords en cours de négociations.

Le réajustement sur I'Activité Partielle
Longue Durée (APLD) signé dans I'en-

treprise, tout comme la poursuite de
Iéchange avec la direction sur le télétra-
vail ont aussi été débattus par les syndi-
qués.

B 75% pour la CGT

La fédération THCB a bien stir félicité le
sérieux et la constance du travail effectué.
Celui-ci est largement reconnu, tant par
les résultats électoraux ot les salariés ont
voté a plus de 75% pour la CGT, que
par le nombre de syndiqués ou plusieurs
centaines d’entre eux adhérent a la CGT.
Les débats sur le syndicalisme et le role

des délégués ont montré les avancées
sans éluder les difficultés.

Toutes les initiatives qui permettent de
prendre du temps aujourd’hui pour se
renforcer demain ne peuvent étre que
constructives. Bravo a Sophie et Chris-
tian qui mettent en musique ce bel or-
chestre. W

Une équipe syndicale
aux cotés des salarigs
www.initial-cgt.com/

TERRAIN

Une Assemblée Générale THCB Nord Isere
pour relancer 'activité syndicale

Depuis des mois, I'activité syndicale du Textile Habillement Cuir Blanchisserie (THCB) Nord
Isére était en sommeil suite a la pandémie du Covid 19.

plusieurs reprises, le syndicat

n’avait pas pu se réunir faute

de salle et de regroupement.
Cest enfin, chose faite : 'Assemblée Gé-
nérale qui s’est réunie le 6 juillet a per-
mis de faire le point, de renouer le col-
lectif, d’échanger et de décider ensemble.
Tout d’abord, ce jeune syndicat profes-
sionnel de territoire a permis de réunir
une vingtaine de délégués venues de plu-
sieurs entreprises, les délégués des sites de
Porcher Industrie (Chavanoz, la Tour du
Pin, Badiniéres ), Hexcel (Péage de
Dickson,

Roussillon, les Aveniéres),

Dauphiblanc et nos retraités.

Tous ont pu faire un point de leur éta-
blissement, de la situation économique
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et sociale mais aussi de l'activité syndica-
le dans leur entreprise.

Forts d’une centaine de syndiqués, les
responsables du syndicat, Hassen Nassi,
Joseph Gambin et Josiane Blanc ont

présenté et validé les comptes, puis les
orientations de la rentrée aprés avoir en-
tendu les sollicitations des uns et des
autres. Dés septembre, une formation
syndicale de premier niveau sera propo-
sée a tous les nouveaux élus. De méme,
une campagne de syndicalisation sera
ciblée dans les entreprises ou la CGT
n'est pas présente comme a Hexcel
(Dagneux) et Ferrari (La tour du Pin).
De méme, il a été décidé de lister avant
la fin de I'année, toutes les entreprises de
nos secteurs qui seront amenés 2 refaire
des élections professionnelles en 2022.
L’objectif étant de tracter et de préparer
au mieux les prochaines élections profes-
sionnelles. Un repas fraternel est venu
clore cette journée de travail. ll



ACCORDS BRANCHE

Branche textile : pour une réelle
revalorisation des salaires minima

La fédération THCB CGT s’inquiete des bas salaires faisant baisser I'at-

tractivité des professions du textile alors que les besoins en main d’ceuvre

pour pérenniser un savoir-faire éprouvé sont loin d’étre comblés.

ans un courrier adressé 2
I'UIT (Unions des Industries
Textiles) portant sur I'accord

sur les salaires minima du textile, Has-
sen NASSI, membre de la direction fédé-
rale de la CGT THCB développe une

série de remarques en ce sens. Extraits. ..

« [...] Au regard des prévisions de dé-
parts massifs de salariés dans nos profes-
sions, notre branche doit prévoir le re-
nouvellement de ses emplois en les ren-
dant plus attractifs. Le salaire étant un
des éléments contractuels essentiels qui
déterminera le choix d’intégrer ou non
nos professions. C’est un constat partagé
par toutes les organisations syndicales.
Par conséquent, une progression signifi-

cative de la grille des salaires est nécessai-
re pour toutes les catégories profession-
nelles de la branche.

« Désmicardiser » pour améliorer le
pouvoir d’achat des salaries

Force est de constater que votre démar-
che ne vise pas a « désmicardiser », ni a
améliorer le pouvoir d’achat des salariés.
Votre proposition de revalorisation de 4
centimes du taux horaire nest pas a la
hauteur de nos objectifs affichés, ce que
nous déplorons. Pire, la proposition ne
fait que rattraper Iévolution du SMIC.
L’UIT doit rapidement prendre cons-
cience des enjeux de la branche face aux
progres fulgurants de ses filieres du texti-
le, en se démarquant par son attractivité
aupres des nouvelles générations, futures
porteuses de nos savoir-faire et de nos
compétences.

Notre Fédération a toujours contribué

a4 maintenir un dialogue social de haut
niveau en favorisant le compromis, afin
que nos accords de branche soient a la
hauteur des besoins de leurs salariés, tout
en tenant compte de I'équilibre des en-
treprises.

Par conséquent, notre Fédération CGT
THCB ne sera pas signataire, et vous
demande, pour les prochaines négocia-
tions des minima conventionnels, de
mieux tenir compte de nos remarques.

[..hb>m

: Sur le site de la fédération THCB :
: www.theb-cgt.fr,

: retrouvez tous

| les accords de

: branche Textile

| Naturel
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