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I Le débat est ouvert
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Le 18 et 19 septembre 2024, la Commission Exécutive Fédérale a
voté pour organiser un Comité National Fédéral (CNF) en juin 2025,
et pour reporter le Congres de la Fédération apres celui du Congres
confédéral qui aura lieu en juin 2026. Deés le 28 et le 29 novembre

2024, les mémes membres ont consacré une large place de ses travaux a la

préparation et I'orientation de ce comité national fédéral du Textile Habillement

Cuir Blanchisserie.

80 délégué.es conviés les 19 et 20 juin au siége de
la CGT a Montreuil

Il se tiendra les 19 et 20 juin 2025, a Montreuil, au siege de
la Confédération générale du travail, et il a été décidé que 80

délégué-es y seront conviés.

Le CNF, au méme titre qu’un congres fédéral, est toujours
un moment particulier fort de démocratie et de fraternité,
olt de nombreux délégué-es issus de mémes professions vien-
nent échanger et confronter leurs idées, pour faire grandir

notre syndicalisme CGT.

Cest sans nul doute une occasion dont chaque syndicat ou

section doit se saisir pour gagner en efficacité.

Faire le point et débattre

Cest ainsi que le CNF doit nous permettre de faire le point

et débattre ensemble :

B Sur la situation politique, sociale et économique au
plan national, européen et international.

B Sur Pévolution et le développement de I'industrie,
notamment les points concernant la transition écolo-
gique et I'économie circulaire, ou encore la délocalisation
et la relocalisation de nos industries.

B Sur la syndicalisation, en particulier sur la pratique syn-
dicale et les stratégies & mener pour renforcer la CGT

dans nos branches.
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LES 3 RESOLUTIONS VOTEES

"Nos industries évoluent”
"Prendre soin de notre CGT"
"Un syndicalisme international solidaire"

CONGRES

21 AU 24 JUIN 2022

LA"PALMYRE

RELOCALISER NOS PRODUCTIONS
POUR

L LE PROGRES SOCIAL
5” tT ENVIRONNEMENTAL

Donner mandat a la direction fédérale pour tra-
vailler au rapprochement entre notre fédération
du Textile, habillement, cuir, blanchisserie (THCB
CGT) et celle du Verre & Céramique (FNTVC CGT)

Ce comité national fédéral permettra aussi aux délégué-es
doctroyer un mandat a la direction fédérale, afin qu’elle
puisse travailler sur le rapprochement des structures du Tex-
tile, habillement, cuir, blanchisserie (THCB) et celle du
Verre & Céramique (FNTVC) dont les enjeux sont pri-
mordiaux pour, non seulement, permettre le renforcement
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dans les territoires, départements et régions, de notre force
syndicale dans nos branches professionnelles, mais aussi de
mutualiser nos connaissances et nos moyens pour pérenniser

’avenir de la fédération.

La Fédération Verre et Céramique est composée de grands
groupes et de grandes entreprises, et couvre 57.000 sala-
rié-es. Celle du THCB est composée de petites et moyennes
entreprises, mais couvrant 190.000 salarié-es. Cela repré-
sente un énorme potentiel en matiére de nombre de sala-
rié-es et de renforcement de la CGT dans ces champs pro-

fessionnels.

Notre salariat évolue, nos effectifs aussi, mettre en commun
nos forces, sans perdre nos identités mais pour renforcer la
CGT, nécessite de se donner les moyens pour atteindre ces

objectifs revendicatifs et de renforcement de la CGT.

Plus que jamais, le contexte nous appelle aussi a agir en-
semble pour gagner de nouveaux droits, et ce qui est certain,
Cest que nos deux fédérations partagent le méme type de
syndicalisme portant contestation, proposition, mobilisa-

tions et négociations.

Face 4 un patronat qui s'organise pour regrouper les
branches avec un seul indicateur : le moins disant social, il
nous faut travailler ensemble avec les branches bien identi-
fides : Verre, Céramique, Textile, Habillement, Cuir, Blan-
chisserie, pour proposer des regroupements de branche ba-
sés sur le meilleur disant social, le maintien et le développe-
ment de nos garanties collectives et de nos Conventions

Collectives Nationales.

Unies, nos fédérations seront plus fortes pour construire un

avenir plus serein !

Ce mandat permettra donc d’engager un travail plus appro-
fondi sur ce projet qui sera ensuite soumis aux votes des

délégué-es au prochain congres fédéral.

Organiser des assemblées de syndiqué-es pour
débattre avant le CNF

Engager des réflexions en vue d’une nouvelle Fédération
CGT nécessite d’échanger, d’avancer ensemble dans la clarté
et d’acter les principes retenus, tant sur le plan syndical, re-

vendicatif, qu’humain.

Les deux mois qui nous séparent du comité national fédéral
doivent étre 'occasion d’organiser plusieurs assemblées de

tous les syndiqué-es afin de débattre.

>. Les bulletins d’inscription au CNF (en page

11) doivent absolument parvenir 4 la fédéra-

tion avant la fin du mois de Mai.

1 délégué pour 43 FNI

La CEF a retenu le principe de calcul de 1 délégué pour 43

ENI pour la répartition des délégué-es et sur la base de I'état
de syndicalisation 2023 (nombre de FNI réglés).

o™ dog Mg o o
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I Les themes abordés

e

Fédération

Le 18 et 19 septembre 2024, la Commission Exécutive Fédérale a
voté pour organiser un Comité National Fédéral (CNF) en juin 2025,
et pour reporter le Congres de la Fédération apres celui du Congres
confédéral qui aura lieu en juin 2026. Deés le 28 et le 29 novembre

2024, les mémes membres ont consacré une large place de ses travaux a la pré-

paration et l'orientation de ce comité national fédéral du Textiles-Habillement-

Cuir-Blanchisserie.

Ce Comité National Fédéral se déroulera au siege de la con-

fédération CGT i Paris, sur Montreuil. Elle se tiendra au
niveau du Patio, dans la salle « B2 » du 19 au 20 juin 2025.

Rapport d’activité et d’actualité dans
branches et nos entreprises :

nos

B Activités revendicatives de nos professions ;
B Interventions des délégué-es sur les actions principales

dans leurs entreprises.

Table ronde avec un expert syndicaliste et
échange avec la salle : « Les effets et les
conséquences concrétes des bouleversements
mondiaux économiques et sociaux sur nos
industries » :

B Au niveau de nos emplois (délocalisations et relocalisa-
tions) ;

B Au niveau de I'évolution de la production dans nos in-
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dustries (taxes douaniéres) ;

B Au niveau du développement de nos industries en lien
avec l'environnement (transition écologique), et la
« RSE » (responsabilité sociétale des entreprises), direc-

tive européenne sur 'économie circulaire (recyclage).

Table ronde avec un sociologue syndicaliste et
échange avec la salle : « Stratégie et pratique
syndicale pour le renforcement de la CGT » :

B Se développer pour étre plus utile aux entreprises de nos
professions. (implantation, représentativité, nombre de
syndiqué-es...) ;

B Sorganiser pour résister face aux attaques patronales, et

gagner des avancées sociales.

Le projet de rapprochement de notre fédération
THCB avec la fédération Verre & céramique.

B Présentation du projet ;

B Débat sur les enjeux du projet d’'union des deux fédéra-
tions ;

B Vote pour valider la poursuite des travaux de rapproche-

ment des fédérations jusqu’au prochain congrés.



Comité National Fédéral THCB CGT
2025 : répartition des délégué-es

par régions

2024.

Favoriser la participation
des petites sections syndicales

Cette répartition aura aussi pour objectif de favoriser autant
que possible la participation des petites sections syndicales
au Comité National Fédéral (CNF) pour leur permettre de

s'exprimer elles aussi.

Compte tenu du nombre de syndiqué-es (FNI) sur l'année
de 2023, soit 3420, pour atteindre l'objectif de 80

délégué-es, la répartition des délégué-es titulaires sera de :

1 pour 43 FNI

Pour une juste répartition du nombre de délégué-es, le cal-
cul dattribution porte dans un premier temps sur le

nombre de délégué-es titulaires par régions.

Cette premiére étape réalisée, 'autre calcul consiste a répar-
tir au sein de ces régions par catégories professionnelles
(Ouvriers/Employés, UGICT, Retraités), le nombre de dé-
légué.es titulaires en fonction du nombre de syndiqué-es
(ENI) par syndicats, sections syndicales ou UL, tout en con-

servant les mémes régles de départ.

Relisez les résolutions
adoptées lors du dernier
Congres en scannant le
ORcode ou rendez-vous sur

i A
www.theb-cgt.fr rubrique La I'E’TE;"@EE ﬂﬁi‘;ﬁ

CGT THCB / Les congrés CGT / 4
12éme congrés CGT THCB J

E"’i: Hi '.=‘ -sE

H !';g’_lé’:-‘!i'!?rl ﬁ:iiE
v i

Le choix d’'un nombre de 80 délégué.es au prochain congres fédéral
a été décidé lors de la CEF qui s’est déroulée le 28 et 29 novembre

Par conséquent, pour 3420 FNI, le résultat est le suivant :

Catégories .
: Titulaires
professionnelles
Ouvriers 64
Ugict 4
Retraités 12
TOTAL 80
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I Le financement de délégué-es FREFEaSEE
LR & gy

Comme sur les principes de nos congres fédéraux, la Com-
mission exécutive fédérale, a décidé de répartir les frais des
deux journées du CNF, les 19 et 20 juin de la maniere sui-
vante :

B Le syndicat prend 4 sa charge les frais d’hébergement et
de trajet du ou de la délégué-e, soit sur le 0,2% du bud-
get de fonctionnement du CSE ou sur deux journées
de formation ou encore sur les fonds du syndicat.

Un modele de demande de congé de formation écono-

mique, social et syndical a fournir a votre employeur est a

votre disposition dans le journal.

B [a Fédération prend a sa charge les repas de la journée
du jeudi, midi et soir, ainsi que la location de la salle,

support papier, stylo, café. ..

Information :

La Fédération a bloqué une
cinquantaine de chambres
a I'hotel Ibis (Vincennes) et Idéal hotel (Montreuil), & proxi-
mité de la fédération. Les tarifs ont été négociés par la CGT.
Les chambres sont bloquées jusqu’au 10 juin.

Les réservations et le paiement doivent se faire aupreés de

Patricia a la fédération avant cette date.

[@ Les syndicats qui ont les moyens peuvent
’ contribuer 3 une caisse de solidarité fédérale

afin d’assurer la présence des délégué-es qui n’ont

pas les moyens.

I Bulletin d’inscription du/de la délégué-e

Arrivée 19 juin 2025
accueil a partir de 08h30

Début des travaux a 10h00 précises

Départ 20 juin 2025
apres 12h

Syndicat: ...
Nombre de syndiqué-es:..............c.ccceeueueueunnee.
ENtrepriSe i ..o nieens

Mandat dans ’entreprise:.................coeceeee.

Pour I’hébergement, compte tenu des chambres
bloquées par la fédération THCB CGT, au nombre

d’une cinquantaine :

QO Je souhaite réserver une chambre retenue par la
fédération
O Je ne souhaite pas réserver une chambre retenue

par la fédération

Le reglement des chambres se fera aupres de

Patricia avant le 10 juin 2025.

A remplir et & retourner au plus tot a la fédération, par mail sur thc@cgt.fr ou par courrier & Fédération THCB

CGT 263, rue de Paris - Case 415 93514 Montreuil
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Modele de demande de congé de forma-
tion économique, sociale et syndicale

Votre demande de congé de formation économique, sociale et

e

= syndicale est a adresser, a votre employeur, au moins 30 jours @

();g@@TH?B I'avance (donc avant le 15 mai). Vous devez vous assurer que votre

Q. demande a été bien recue, soit par un récépissé de son dép6ét, soit

en I'’envoyant par lettre recommandée avec accusé de réception. Le

congé de formation économique, sociale et syndicale est de droit. Tout refus de

I’employeur doit étre motivé et notifié au salarié dans les huit jours qui suivent
le dépot de la demande. L'absence de réponse de I'employeur vaut accord.

A adresser
Nom et prénom du salarié \
a votre employeur
Adresse
Code Postal et Ville au m0IIlS 30 ]OIII‘S

Madame la Directrice ou Monsieur le
Directeur de |'entreprise ou de
I'établissement

a I'avance

Adresse

La demande de congé
de formation est disponible
sur le site de notre fédération :

www.theb-cgt.fr

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
BN CF e |
: T .. |
| |
| |
' |
| |
| |

Code Postal et Ville

e [y ey

Objet : Demande de congé de formation économique, sociale et syndicale

Madame la Directrice ou Monsieur le Directeur,

N Ty
[ 4

Conformément aux articles L. 2145-5 et suivants du Code du Travail, j'ai I'nonneur de vous
demander |'autorisation de m'absenter de |'entreprise du [...] au [...], en vue de participer a
une formation économique, sociale et syndicale organisée par la CGT.

Conformément a l'article L. 2145-6 du Code du travail, le salarié bénéficiant du congé de
formation économique et syndicale bénéficie du maintien total par I'employeur de sa
rémunération.

Dans l'attente d'une réponse favorable, recevez, Madame la Directrice ou Monsieur le
Directeur, I'expression de mes sentiments distingués.

[Signature]
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