AVENANT 72 8§
4 la CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DE LINDUSTRIE DES CLIRS & PEAUX
IDCC n*207

Cornime Suita & la REUNION da la C.P.P.N.| da la Brancha Maroquinarie,

qui s'est 1enue la mercradi 8 juin 2022 dans les locaux de Ia Féddration de la Chaussure

au 51 nua de Miromesnil - 75008 Paris, el & laqualle 'ensamble

daes organisations syndicales el palronales du grand champ ot 4té¢ convides par le Président de la Commission Mixte Paritaire,
[Qrganigation patronale FEDERATION FRANCAISE TANNERIE MEGISSERIE. d'une part,

&l les organisations syndicales signalaires, ci-gessous, d'autre part, ont amétd ce qui suit :

Articla 1: SALAIRES
Concernant [e personnel "OUVRIERS", rémunérd a lheura. les salaires minima nationaux

professionnels sont fixés ainsl -
au 1er maj 2022
Catégories [Cosfficients |Taux horaires Salaires bruts
€N eurcs mensualisés en euros
051 135 10,51 1654,94
[27] 143 11,06 1676,74
oQ 155 11,50 1743,68
oHQ 170 12,32 1 868,23

Les salaires bnas mensualisds ont did calculds sur une base de 151 67 haures paur 35 hauras
habdomadaires effectivament travailtées.

Article 2 : APPOINTEMENTS
Concernant les personnels “EMPLOYES®, *TECHNICIENS & AGENTS DE MAITRISE™ sl "CADRES®,
la FOINT MENSUEL ast fixé 3 9,84 euros, 3 compter du ler mal 2022,

Les appointements bruts mensuels minima, base 35h/semaine, de ces trois catégones de
salarigs, sont calculds an multipliant la VALEUR DU POINT parle COEFFICIENT affactd
aux amplols occupds par cas salands.

Article 3 : Article 13 alinda F de la CCN Indusiria des Cuirs & Peaux
* La présenta Convention na ddterminant que des barémas da salairas minima, ia fixation des
salaires réels fait l'objet d'accord par entreprisa ou par localité.”

Articte 4 : Egakitd salariale : salaires des femmes {Articla 29 bis CCN Cuirs & Peaux révisé le 6 juin 2018)
"Les salaires réels des fammes seront égaux A ceux des hommes, 4 emploi de valeur égala
et dans les mémes conditions d'aclivité et de rendement”,

A cet affat, les entreprises s'assurent que ces hausses des salaires minima sont
comparables entre les hommas el las femmes.

A cette occasion, la Branche rappelle Faccord sur 1a mixité et l'égalié prolessionnalia entre
las lemmes et les hommes signé le 6 octobre 2009,

Cet avenant entrera en vigueur rélroactivement, au 1er mai 2022, dis sa signature

Il @51 préciséd que cet avanant s'applique exclusivement pu secteur de la CCN Industrie des Cuirs et Peaux. IDCC n *207

el qu'il Ay a pas lieu de prévoir de modaltés particuliéres pour les entreprises de moins de 50 salariés comple tenu

de fobjet de lavenant.

Las partanaires sociaux 8 engagent & renégocier les salaires minima du secteur Industrie des Cuirs et Peaux dans les 2 mois
fui suivent l'augmentation du SMIC, si cell-cl davient supéreur au salaire minimum du coefficient 135,

dans la courani da lannéds 2022,

Le prdsem accord seérm dépasé auprés des seraces centraux du ministre chargé du travail selon les conditions prévues par la loi,
Les parties signataires demandent l'extension du présenl accord notamment dans le cadre de la procédure accaléréa

prévue & l'articla L2261-26 du code du travail,

Paris, la 9 juin 2022

FEDERATION FRANCAISE DE LA TANNERIE-MEGISSERIE 6;-9&1&.,— wercier

FEDERATION F.0. CHIMIE

Emmanuel DUBARRE |9 juin 2022 15:59 GMT 12

FEDERATION C.GT.(THCB) &ﬁc
trvilf Buchemeyer (16 juin 2022 16 52 GMT+2)

FEDERATION C.ED.T. SERVICES ()_,(;nﬂ;:,

FEDERATION CF.T.C. CMTE.
gy |
FEDERATION CFE- CGC- Ac.ko_..&:-’_......_..n
AN e Pl (14 i F022 I CIGMT 1




